
 

 

 

 

      

             

 

 

 

                

 

      Fase A is 52 gewerkte weken 

      Fase B is maximaal 6 contracten in 3 jaar 

      Fase C is contract voor onbepaalde tijd 

      Uitzendkrachten die starten vanaf 3 januari 2022 beginnen met werken worden in dit nieuwe fasensysteem ingedeeld. 

      Uitzendkrachten die reeds voor 3 januari 2022 zijn begonnen met hun baan vallen onder het oude fasensysteem tot een 

      nieuwe fase bereikt wordt. 


