
Fasensysteem ABU CAO

Tot en met 30 juni 2015

Vanaf 1 juli 2015

Fase A  –  78 gewerkte weken

Fase A  –  78 gewerkte weken

NB: overgangsfase – Wanneer kandidaat op 1 juli 2015 al in 7e contract Fase B zit, mag deze uitgewerkt worden. Vervolgens komt kandidaat in Fase C.

Fase B* – 2 jaar max 8 contracten

Fase B* – 4 jaar max 6 contracten  
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Fase C – onbepaalde tijd

Fase C – onbepaalde tijd

Pensioenopbouw: 			   Basisregeling:  21 jaar of ouder en na 26 gewerkte weken. Plusregeling: 21 jaar of ouder en 78 gewerkte weken bij zelfde intermediair  
					     of 52 weken in dienst bij een andere intermediair zonder onderbreking van 52 weken of langer.
AO met uitzendbeding: 		  Ziek = einde opdracht – geen uren/geen factuur (let op: wel verzuimbegeleiding. Je blijft als intermediar verantwoordelijk voor de 		
					     zieke kandidaat.).
AO zonder uitzendbeding/Fase B/C: 	 Ziek = vanaf 11e ziektedag verzekerd, 10-1 wachtdag = 9 ziektedagen voor intermediair of inlener.

*Leegloop en Transitievergoeding: 	 De kosten voor loondoorbetalingsverplichting bij leegloop en transitievergoeding worden doorbelast aan de inlener of komt ten laste van de marge van 	
					     de intermediair.
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