BEST PRACTICES

Samen maken wij het verschil

Op locatie Landeweer van het Liemers College geloven we diep in collective efficacy: samen maken wij
het verschil vdér en mét onze leerlingen. Verbetering ontstaat hier niet door losse interventies, maar
door gedeeld eigenaarschap. Vanuit het besef ‘ik ben omdat wij zijn’ (Ubuntu) bouwen we dagelijks aan
onderwijs waarin niemand er alleen voor staat.

Op zoek naar onze gezamenlijke visie

Dit krijgt concreet vorm in halfjaarlijkse reviews waarin collega’s elkaars lessen bezoeken en spiegelen
aan onze gezamenlijke visie op de Landeweer-les. Via beeldcoaching, studiedagen en gerichte dialoog
onderzoeken we samen wat werkt, wat beter kan en waarom. Verschillen tussen collega’s strijken we
niet glad, maar benutten we als bron van leren.

Onze cultuur

Leiderschap is hierbij inclusief en verbindend: toegankelijk, open en ondersteunend. Leerlingen en
ouders denken actief mee, resultaten analyseren we gezamenlijk en verbeterstappen pakken we
zichtbaar op. Deze cultuur van vertrouwen, reflectie en samen leren leidde aantoonbaar tot groei en
werd bekroond met een voldoende van de Onderwijsinspectie.

Landeweer laat zien: duurzame kwaliteitsverbetering is dltijd een collectieve prestatie.



