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IK ZAL VERTELLEN OVER :

• WAAROM

• DE CONSTRUCTIE/ WERKWIJZE

• OPBRENGSTEN



WE WILDEN:

MONTESSORI GEDACHTEGOED :

-ZELFSTANDIGE, ZELFBEWUSTE LEERLINGEN DIE INZICHT HEBBEN IN LEERPROCES

-LEERLINGEN DIE ZELF PLANNEN EN ZICH BREED ONTWIKKELEN

-BEDIENEN OP NIVEAU, OP MANIER VAN LEREN, KEUZES BIEDEN, LEERLINGEN BINNEN BOORD HOUDEN, MAATWERK

-GEMOTIVEERDE EN CREATIEVE LEERLINGEN

-GESPREKKEN MET LEERLINGEN OVER ONTWIKKELING 







KLAS 1C

WOORDJESTOETS…… VOORTSCHRIJDEND GEMIDDELDE



CIJFERSYSTEEM

In Nederland hebben de schoolcijfers de 

volgende betekenis: 

Cijfer

Omschrijving 

10 uitstekend  

9 zeer goed  

8 goed  

7 ruim voldoende  

6 voldoende  

5 twijfelachtig / zwak  

4 onvoldoende  

3 ruim onvoldoende  

2 slecht  

1 zeer slecht  



EXCELLLENTE LEERLINGEN

LEERLINGEN MET 

BEHOEFTE AAN EXTRA 

ONDERSTEUNING EN ALLES

DAAR TUSSEN IN…. 

DIFFERENTIËREN … 

BEDIENEN… UITDAGEN



KEUZE EIGENAARSCHAP FORMATIEF EVALUEREN

VERANTWOORDELIJKHEID DOEN WAT NODIG IS NUT

INDIVIDUELE LEERROUTES COACHING

MAATWERK

AANDACHT NAAR WAT NODIG IS TALENT

NIET LATEN LEIDEN DOOR METHODE VRIJHEID IN GEBONDENHEID

GEEN STRAF OF BELONING MAAR BESEF

REFLECTIE EN COACHING

TERUGTREDENDE OBSERVERENDE DOCENT

ZEGGENSCHAP CREËREN OVER LEERPROCES

SOCIAAL EN SAMENWERKEND LEREN GEVOELIGE PERIODE



CONSTRUCTIE/ WERKWIJZE

Wij leggen de brug aan. 



OVERZICHT/ LEERARRANGEMENT

-VAN EINDDOEL TERUG NAAR BEGIN

-WAT MOET ER AAN TOEGEVOEGD WORDEN? 

-WELKE VAARDIGHEDEN MOETEN ER GEOEFEND WORDEN? 

-IS ER NOG IETS TOE TE VOEGEN?









BAUSTEINE

“Blokjes”  met een nummer en een titel. 

Een Baustein is een leerdoel, een leereenheid waarbij de leerling moet zorgen dat hij die 

beheerst, oefent of maakt. Herhaling kan ook!



KADERS

VRIJHEID IN GEBONDENHEID. 

OPTIES IN TEMPO,  

VERVOERSMIDDEL EN RIJSTROOK



PTA WAS LEIDEND

Start Doel



INDELING PER DEELTAAK, 
GERICHT OP (SUMMATIEVE) TOETS

IN PLANNER/STUDIEWIJZER; 

- WELKE BAUSTEIN MOET WORDEN BEHEERST?

- WELKE MOET GEOEFEND 

- UIT WELKE IS ER KEUZE? TOT WANNEER?



IT’S

PAGINA’S AANGEMAAKT.



Bouwsteen: _________

Leerdoel: Instap:

Keuze-opties:

Check:



IN DE LES
LEERLING CHECKT A.D.H.V. FORMATIEVE TOETSJES WAT HIJ BEHEERST EN WAT 

NIET. 

MOGELIJKHEID TOT VERBETEREN, BIJSTELLEN.

MAAKT PERSOONLIJKE STUDIEWIJZER. GAAT DAAR MEE AAN DE SLAG. 

DOCENT HEEFT DIT INZICHTELIJK EN SPEELT IN DAAR WAAR NODIG IS. 

WAAR MOET DE AANDACHT NAARTOE? 



PROCES

START________________________________________________________FINISH

Loslaten….. Maar toch vasthouden! Geloven in dat het ook anders kan.

Vertrouwen in het kind! Andere docent-rol



DIT BETEKENT:
- METHODE IS NIET LEIDEND, METHODE IS ONDERSTEUNEND

- TRAIL-AND-ERROR, FALEN GEEN PROBLEEM, MET FEEDBACK AAN DE SLAG

- NUT. FLOW, ZONE VAN NAASTE ONTWIKKELING. MOTIVATIE

- LEERLING HEEFT OPTIES, KEUZES. IN WORD-DOCUMENT IN IT’S LEARNING PER 

BAUSTEIN GEZET. KAN OOK OP PAPIER, BIJ GEBREK AAN BYOD.



- NADRUK OP WAT, WAAROM, WIE EN HOE!

- LEERLING AAN ZET, EIGENAAR. NIET GEVEN MAAR CREËREN!

- PROCES INZICHTELIJK

- DIFFERENTIËREN IN KUNNEN EN TEMPO

- ZELFSTUREND LEREN

- STAP NAAR MAATWERK?



COACHING

WIJ LOPEN MET LLN OVER DE BRUG, PRATEN MET HEN, STUREN INDIEN NODIG, 

LATEN REFLECTEREN, ONDERSTEUNEN, VANGEN AF EN TOE EEN BLOKJE OP,

LATEN BLOKJES AFVINKEN, STELLEN DEADLINES EN GEVEN FEEDBACK



Creatief!

Hoe?

Samen!



WAT LEVERDE HET OP?



VRAGEN?



NU JULLIE?

- MAAK OVERZICHT BOUWSTENEN

- PLAN BOUWSTENEN IN PER DEELTAAK A.D.H.V. TOETSEN

- BEKIJK METHODE, WELKE OPTIES ZIJN ER (NOG MEER). MAAK OVERZICHT 

VOOR LEERLINGEN.

- BEDENK HOE JE FORMATIEF TOETST


