


INTERV ENTIE 3
ART-BASED-

RESEARCH
Tot slot wordt er aan elke docent gevraagd om een foto te

maken van een kunstwerk (of  een detail daarvan) dat

voor henzelf  weergeeft, wat hij of  zij wil bijdragen aan de

groep. Om te inspireren wordt het kijkkader dat afgeleid is

uit het PI -model (Ruijters et al. 2019) meegegeven.

 

Onderzoeksdata 3
Alle deelnemers bekijken het gemaakte kunstbeeld van de

groep. Vragen of  er door het kunstwerk te bekijken en te

horen over de eigen gemaakte foto kennis is genomen van

elkaars professionele identiteit en/ of  het nieuwe

professionele frame.

 

 

                 

ONDERZOEKSV RAAG
                 In hoeverre worden bij het voeren van een dialoog over kunst bij docenten van een

nieuw samengesteld team, leermechanismen ‘identif icatie’ en ‘ref lectie’ geactiveerd en lukt het

hierdoor samen het nieuwe professionele f rame te verkennen? 

INTERV ENTIE 2
ART-BASED

LEARNING
Tijdens de tweede interventie worden de docenten eerst

individueel op pad gestuurd met het kijkkader (stap 1-3)

waarin ART-BASED-LEARNING vragen worden gesteld.

Tijdens stap 4 zoeken ze elkaar op en delen ze in duo's

'hun verhaal'.

 

Onderzoeksdata  2
Het delen van de eigen verhalen (stap 4), wordt na de

tweede interventie besproken met de groep.

Daarbij wordt gevraagd of  iedereen een fragment 

wil delen aan de hand van de eigen (aan)tekeningen in

zijn/ haar dummy.

INTERVENTIE 1
SEE-THINK-ME-W E
Tijdens de eerste interventie gaan docenten in

drietallen een Visual Think Strategie; SEE-THINK-

ME-WE toepassen bij een gezamenlijk gekozen

kunstwerk in het Museum Arnhem. 

Onderzoeksdata 1
Aan de hand van vragenkaartjes wordt er terug

gekeken op de interventie. Iedereen kiest 1 kaartje

en vertelt over zijn of  haar beleving. Het gesprek

wordt opgenomen en als kwalitatieve data

geanalyseerd op het optreden van boundary

crossing leermechanismen (Bakker en Akkerman,

2016) 'identif icatie' en 'ref lectie'.
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BOUNDARY CROSSING (Oonk, 2016)

Mechanisme Code Vertaling Operationalisering Voorbeeldquotes

Identificatie

Knowing yourself I1 I1 Jezelf kennen Kennen en/of expliciteren van eigen expertise en de beperkingen daarvan (specifiek binnen 

deze samenwerking)  I1 Jezelf kennen. Je deelt de emoties en de gedachte die bij 

die je legt ook in relatie tot het kunstwerk zelf. Dus je doet 

hè je gaat je reflecteert op hè, ik zie dit en wat doet dat met 

mij?

Knowing other perspectives I2 I2 Het perspectief van de ander kennen De kennis, interesse, perspectieven en wederzijdse relaties tussen de betrokkenen te 

identificeren (herkennen/benoemen)
I2 Het perspectief van de ander kennen...dat je heel 

verschillend kijkt. En dat je vanuit verschillende ideeën of 

iets een keuze maakt. En dat het heel verhelderend is om 

daarover te praten en te luisteren naar wat een ander 

daarin ziet en dit geval een kunstwerk. Dat het je ook wel 

aan het denken zet van. 

Clarifying complementarity I3 I3 Verduidelijken van 

aanvulling/complementariteit anderen 

Verduidelijken van complementariteit en/of het verduidelijken van de grenzen tussen de 

eigen en mogelijke bijdragen van anderen
I3Verduidelijken van aanvulling/complementariteit  

anderen (kennis, vaardigheden etc) Wat zijn je voorkeuren? 

Wat, hoe zit je in elkaar? Wat zou je willen. Ja, dat dat bij 

Iedereen zo compleet anders is. 

Exploring mutual expectations I4 I4 Onderzoeken van wederzijdse 

verwachtingen

Onderzoeken en afstemmen van wederzijdse verwachtingen bij aanvang van het project (bij 

aanvang van deze samenwerking) L4 Onderzoeken van wederzijdse verwachtingen:Dat is 

altijd zo’n punt van wie gaat nu uiteindelijk de knoop 

doorhakken en welke kiezen we dan en?

Knowing the stakeholders I5 I5 Stakeholders kennen Identificeren van (herkennen/benoemen) welke stakeholders relevant zijn in het licht van 

dit project/deze samenwerking
I5 Stakeholders kennen. Op de korte tijd die wij nog maar 

samenwerken, heel kort zelfs. Het geeft vrij snel in onze 

samenwerking een behoorlijke verdieping, denk ik.  Ja. En 

misschien ontstaan dat processen normaal wat later of zo, 

word je nu, mede door de opdracht ook, wat versneld in 

dat proces gegooid. 

Reflectie

Recognizing others R1 R1 (H)erkennen van anderen Herkennen, erkennen en expliciteren van de karakteristieken van een andere persoon of een 

andere praktijk R1 (H)erkennen van anderen. En ik vond het ook wel 

een aanvulling geven van hoe de persoon dan 

misschien is. Dus dat het gaf mij wel een soort beeld 

van Oh ja, zo zit die persoon in elkaar.

Learning from another R2 R2 Leren van een ander Expliciteren van datgene wat geleerd is van een ander persoon of de andere praktijk

R2 Leren van een ander. Doordat iemand bepaalde dingen 

erin ziet en die vertelt. Dat je daar ook over gaat nadenken 

dan. Ja nou ja. Je blikken eigenlijk verruimd. Doordat je 

andere ideeën wordt aangedragen, andere manieren van 

kijken, zoals een ander ernaar kijkt.

Perspective making R3 R3 Perspectief opmaken Herzien van het eigen perspectief vanwege datgene wat je hebt geleerd van een andere 

persoon of andere praktijk

R3, perspectief opmaken. En als je zo staat te praten met 

elkaar en verschillende associaties en de verschillende 

inbreng dat dat dat over de associatie bij mij oproept en 

soms een deurtje openzet, zeg maar wat nog niet over was 
Facilitating perspective making R4 Faciliteren van perspectief opmaken Faciliteren van het leerproces en/of het perspectief opmaken van een ander

Mutual learning R5 Wederzijds leren Expliciteren van het wederzijds leren



“We hebben kunst nodig om te beseffen wie we 
zijn, wat onze wortels zijn en welke rol we in de 
wereld hebben” (Van de Boel, 2023). 

Kun je vooruit gaan door achteruit te kijken?
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