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Brabant

Zaanstreek

Venlo



Nieuwe werkplaats: POINT Onderpresteren

Gericht op onderpresteren, ondersignalering, talentontwikkeling en HB

Voortgezet onderwijs

Start september 2027 – kans om interesse kenbaar te maken



Waarom een POINT onderpresteren?

Potentieel komt niet tot uiting en blijft onbenut

Potentieel wordt niet (altijd) gezien (ondersignalering) – onderwijs sluit niet
altijd aan bij behoeftes

Thuiszitters beperken



Doel van vandaag

1. Je hebt inzicht gekregen in de opzet en werkwijze van POINT

2. Je ben geïnspireerd

3. Je weet of POINT onderpresteren iets voor jou en jouw school is

4. Jouw vragen zijn beantwoord



Onderwijsonderzoekswerkplaats

onbegrip samenwerking pilotwerkplaats



Belang van Evidence Informed Onderwijs

Vergroting kans op succes en vermijding van onnodige uitgaven aan 
ineffectieve maatregelen

Onderbouwde 
beslissingen

Reflectie & 
kritische 
houding

Scherpe 
definiëring 
begrippen

Verbetering onderwijskwaliteit en daarmee leerlingresultaten
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Opzet POINT

doelen bijeenkomstendeelnemers onderzoek



Deelnemers

lerarenopleidersleraren onderzoekers student(en)



Deelnemende partijen



Deelnemende partijen



Doelen

Beter passend onderwijs voor (hoogbegaafde) leerlingen

1. Duurzame professionele leergemeenschap

2. Kennisontwikkeling en kennisdeling door alle partijen

3. Onderzoekende en kritische houding, praktijksensitieve houding



Bijeenkomsten

Rondleiding

Teambuilding

Good practice
Expert

Onderzoek

En meer..



Praktijkgericht
onderzoek in 
de werkplaats

+

Wetenschappelijk

Praktijk



Wetenschappelijk onderzoek

Deelname door alle scholen van werkplaats

Gezamenlijke vraagarticulatie

Meedenken bij opzet

Kritische blik op meetinstrumenten en informatiebrieven

Facilitering

Terugkoppeling uitkomsten naar praktijk



Praktijkonderzoek

Onderzoek door leraren

Begeleiding door onderzoekers en lerarenopleiders 

Methodiek van innoveren in innovatieteams



Verkennen

Verdiepen

Focus

Opties

Prototype

Experimenten 

Evalueren

Reflectie

Innovatieteam 
aanpak



Verkennen

Verdiepen

Focus

Opties

Prototype

Experimenten 

Evalueren

Reflectie

Jaar 1



Benieuwd naar de onderzoeksposters van alle
deelnemers? Bekijk ze op onze website onder het 
kopje deelnemers!

www.point013.nl/posters-onderzoek/

http://www.point013.nl/posters-onderzoek/
http://www.point013.nl/posters-onderzoek/
http://www.point013.nl/posters-onderzoek/


Verkennen

Verdiepen

Focus

Opties

Prototype

Experimenten 

Evalueren

Reflectie

Jaar 2







Productontwikkeling

Jaar 3 van POINT-cyclus

Expertise van alle deelnemers

Innoveren in innovatieteams

enIQma, routekaart, KarakterKracht, Onbeschrijflijk,PSC



http://www.eniqma.nl/


www.point013.nl/routekaart/

http://www.point013.nl/routekaart/


Onderwijsmaakjesamen.nl/karakterkracht.html

https://shop.onderwijsmaakjesamen.nl/karakterkracht.html


uitgeverijomjs.nl/onbeschrijflijk-to-the-point.html



https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren

https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren


Kennisdeling



POINT Onderpresteren
Gericht op onderprestren, ondersignalering, talentontwikkeling en HB

Voortgezet onderwijs

8 fysieke bijeenkomsten per jaar, 3 jaar lang

Bijeenkomsten van 10:00-15:30 (i.v.m. reistijd)

Toewerken naar concrete (evidence informed) producten voor de praktijk

Begeleiding in groepsverband

Kans om aan te haken



Waarom POINT?
Verrijking aan expertise voor deelnemer en school

Stimulans onderzoekende houding en onderzoekend vermogen voor deelnemer

Stimulans onderzoekscultuur binnen de school

Kennisdeling met andere scholen

Contacten tussen scholen

Bij school aansluitende onderwijsverbetering

Praktische handvatten

Op de hoogte van (nieuwste) wetenschappelijke inzichten

Onderpresteren, ondersignaleren, talentontwikkeling en HB op de agenda



Voorwaarden voor succesvolle deelname
Voldoende tijd en ondersteuning (ook in het schoolteam) 

Goed praktijkonderzoek vraagt goede ondersteuning, ook buiten bijeenkomsten

Aanwezigheid tijdens de bijeenkomsten – vervanger op school

Betrokkenheid schoolleiders (verandering in de school) - schoolleiders PLG

Besef van kwetsbaarheid door persoonlijke deelname/passie

Diverse vormen van kennisdeling voor groot bereik

Duidelijkheid over financiering 



Geïnteresseerd in deelname?

Bepaal of POINT passend is voor jouw praktijksituatie

Maak je interesse kenbaar via kimlijbers@ato-scholenkring.nl

Vragen? Stel ze dadelijk of neem contact op met Kim 



Bedankt voor jullie aandacht!

point013.nl POINT013 point-werkplaats@outlook.com

Schrijf je in voor onze 
nieuwsbrief om op de 

hoogte te blijven!

mailto:POINT013
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