





Nieuwe werkplaats: POINT Onderpresteren

** Gericht op onderpresteren, ondersignalering, talentontwikkeling en HB
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w Voortgezet onderwijs
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4 Start september 2027 — kans om interesse kenbaar te maken




Waarom een POINT onderpresteren?

Potentieel komt niet tot uiting en blijft onbenut

altijd aan bij behoeftes

I Potentieel wordt niet (altijd) gezien (ondersignalering) — onderwijs sluit niet
®

I Thuiszitters beperken
@




Doel van vandaag

@ 1. Je hebt inzicht gekregen in de opzet en werkwijze van POINT

|
'Q‘ 2. Je ben geinspireerd

**"

i 3. Je weet of POINT onderpresteren iets voor jou en jouw school is

? 4. Jouw vragen zijn beantwoord




Onderwijsonderzoekswerkplaats
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Reflectie & | Scherpe
kritische definiéring
houding begrippen

Onderbouwde
beslissingen

Vergroting kans op succes en vermijding van onnodige uitgaven aan
ineffectieve maatregelen

Verbetering onderwijskwaliteit en daarmee leerlingresultaten
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Opzet POINT
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Deelnemers

OHFE 7o ‘@\ ]

leraren lerarenopleiders onderzoekers student(en)

AL



leder Nieuw Talent

Xpect K . g :
kl.ftdq | *® Biezonderwijs s,5|gm}ﬂem
s o 5 g:li*;:ir:!g:zggwijs Samenwerkingsverband VERTROUWEN IN ONTWIKKELING in onderwijs

Primair Onderwijs Zaanstreek
@
vtalentis Cb)é

krachtig in onderwijs

voor toekomstmakers
aO PSPOOR

HJ(:EQ',HOQLI
® I

Stichting Schoolbesturen > - S vereniging
(| "‘ Primair Onderwijs ﬁ‘(/{ﬂ»\\\? ons middelbaar onderwijs < ? ’ (Fon tys

"‘
scholenkring !" s-Hertogenbosch Universiteit Utrecht onderwijs met overtuiging

m . . :&=28. Radboud
d M?dimmEgN Zaan Primair ‘“%f Universiteit

0y V. O
talent development Openbaar onderwijs Hine§

., ;
Q000000 - .5yon  f@dewerf

SAMEN STERK IN DE BASIS

-—__-__

(. n®n -
het groene {lint TILBURG ¢ 2fs ¢ UNIVERSITY pIEI n
\ l‘-‘;”l

A

013



Deelnemende partijen
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Doelen

«*“

fx Beter passend onderwijs voor (hoogbegaafde) leerlingen

1. Duurzame professionele leergemeenschap

2. Kennisontwikkeling en kennisdeling door alle partijen

3. Onderzoekende en kritische houding, praktijksensitieve houding




Bijeenkomsten
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Praktijkgericht
onderzoek in
de werkplaats

Wetenschappelijk
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Wetenschappelijk onderzoek -

2
g4y Deelname door alle scholen van werkplaats

;? Gezamenlijke vraagarticulatie
dh

’ Meedenken bij opzet

&> Kritische blik op meetinstrumenten en informatiebrieven

<0 oge .
i Facilitering

o2, Terugkoppeling uitkomsten naar praktijk




Praktijkonderzoek

& Onderzoek door leraren

:‘ Begeleiding door onderzoekers en lerarenopleiders
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‘) Methodiek van innoveren in innovatieteams
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Verdiepen
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Benieuwd naar de onderzoeksposters van alle

deelnemers? Bekijk ze op onze website onder het
kopje deelnemers!

www.point013.nl/posters-onderzoek

ROINE



http://www.point013.nl/posters-onderzoek/
http://www.point013.nl/posters-onderzoek/
http://www.point013.nl/posters-onderzoek/

Verkennen

Reflectie

Evalueren




ChecRlist methode vakRenintedratie
Dikgedrukte items komen voort uit het Adviesrappont: Bouwen can Uitdaging
en Zijn van exira belang op de school

Fase vokkenintegratie:
D Geroleard: geen integratie
[0 verbenden: porciiel

D Genest: galuseerd

[0 muttidisciplingi: thematisch

0 Interdisciplinair: vak-
overstijgend

[0 wonsdisciplinair: authensiek

Gebaseerd op:

Onderzoekend &
onidekkend leren

Meervoudige intalligentie
21" seuwe voardighaden
[Expliciete) Dract instructie

Maatschoppelik betrokken
leren

Hoold/hart/handen

a
O
O
a
a
O
a

Anders:

Voor groep:

O ondemouw
[0 middenbouw
[ sovenbouw

Geintegreerde vakken

[0 wereidoriéntase

O rea

O speling

[ tezen technisch/begripend)
[ surgerschap

Ulmdefs:

Aanwezige materialen:

Bevat voldoende
kennisoverdracht

Verwedking digiaal/papier
Digibordsoftware

Eigen onderzoek/project
(Leer)ioets met leerblad

Differensatiemogefjkheid
onderkant (pre-teaching,

vooreesoplie)
DifferenSiatiemogeiijicheid
bovenkant (plusopdrachien)

B 0 0O BE-0-48

Scholing / begeleiding




Pedagogische sensitiviteit
. Ik neem empathisch
perspectief in van de leerling
. Ik handel vanuit
eigen perspectief
. |k maak gebruik van
autonomie ondersteunende taal

« |k moedig onvoorwaardelijk aan
« |k geef de leerling ruimte

Vraaggestuurd leren
« Ik geef ruimte om de leerling
zelf vragen te laten stellen
« |k geef ruimte om de leerling
zelf op zoek te laten gaan naar
antwoorden op die vragen

. |k visualiseer het leerproces
voor/met de leerling

S O

Pedagogische sensitivitejt

De leraar
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Productontwikkeling
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& enlQma, routekaart, KarakterKracht, Onbeschrijflijk,PSC




Professionaliseringss;

(hoog)begaaf dheid



http://www.eniqma.nl/

www.point013.nl/routekaart/
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Routekaart voor ondersteuning
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http://www.point013.nl/routekaart/

Onderwijsmaakjesamen.nl/karakterkracht.html



https://shop.onderwijsmaakjesamen.nl/karakterkracht.html

LTRUNGAALT

Affiche vermist huisdier

over do benmerken van oon affiche. Ik mask een affiche waarmee ik mensen
leer om mee te zoeken of ul e Kijken nase miln vermiste haisdier. Op het
1 che schiif ik belangriike informatie aver mifn huisdier en waarom mensen
moeten zooken. Het atfiche is algestemd op et doel, publick en contoxt. i
e e juiste spelling en zinsopbouus.

STIMULEERT CREATIEVE SCHRIJFVAARDIGHEID EN
VERSTERKT HOGERE ORDE DENKVAARDIGHEDEN

== UITGEVERIJ
1§ om3s ROINT

POINT
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Pedagogisch
sensitief

communhniceren

in het onderwijs
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https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren
https://www.uitgeverijvangorcum.nl/product/100-591_Pedagogisch-sensitief-communiceren

Kennisdeling

ROEPER REVIEW
2001, V0L 45,NO. 4, 356271 é Routledge
hutps //doi.org/10.1080/02783193 20211967543 Teylor & Francis Group

ANALYZING SELF-CONCEPT 3 OPEN ACCESS | checkoripcams|

Self-Descriptions of High-Performing and Regular-Performing Primary School
Students: An Open, Exploratory Study

Anouke Bakx (), Elise Samsen-Bronsveld (), Linda van Elderen (%, and Janet van Horssen-Sollie

ABSTRACT KEYWORDS

This study examined self-descriptions of high-performing students and other students and com-  concept map; gifted;
pared the descriptions of these two groups. The concept map, with the open-ended question “Who  high-performing students;
am 17 was completed by 133 high-performing students and 160 other students. The self-  Pimary school siudents;
descriptions of these students were subdivided into eleven categories. High-performing students  sef-coneept

reported mainly characteristics and sklls, followed by sport. This pattern was reversed for the other

students. School or scholastic skills, both positive and negative, were mentioned more often by

high-performing students. Other notable differences between those groups and specific age and

gender differences are discussed. The insights from this study are relevant for science, because

studies conceming self-concept of primary school students are scarce, and for educational practice,

because teachers might use concept maps in their classroom.

Over behoefte aan autonomie-ondersteuning
en betrokkenheid

Motiveren van (hoog)begaafde
basisschoolleerlingen

en hun klasgenoten op
reguliere basisscholen

Self-concept development is important, because indivi-
duals can be uncertain of their place in life, without a clear
sense of self-concept. Self-concept can be defined as “the
beliefs that an individual holds about him- or herself, the
set of features that each person uses to define him- or

perspective from which giftedness is defined (Pfeiffer
et al,, 2018). Being part of a minority group influences
the way children are viewed, judged, and approached by
others (Aboud et al., 2012). The approach by others does
not always have to be active, and mild and more passive

en groot aantal (hoog)begaafde leerlingen pres-
teert niet naar zijn of haar vermogens (Snyder &
Linnenbrink-Garcia, 2013). Problemen met moti-
vatie kunnen een oorzaak zijn van onderpresteren bij

De zelfdeterminatietheorie

De zelfdeterminatie stelt dat er verschillende soorten
motivatie zijn. Wanneer een leerling gemotiveerd is om-
dat hij een taak leuk of interessant vindt, spreken we

herselfas an individual and to differentiate him- or herself  ways, like being ignored by others, can influence one’s
from other people™ icig et g Ce ino et al 20

Panic Lab

hter esn
2 d& amosbs vindsn. )

[Kosten van het material
Panic Lab wordt v

igamic
Sigarmic heeft pan et

Panic Lab i leuk, i
o funcu

enen mat dezs denk. en
sedrageussrdighaden ot 2o rdstjahetin de gaten

leerlingen (Siegle & McCoach, 2018). Mogelijk lopen  van intrinsieke motivatie. Extrinsieke motivatie omvat de
(hoog)begaafde leerlingen in reguliere basisschoolklas- motivatie die ontstaat vanuit externe redenen. Er zijn

Workshop
enlQma

Door: Kim Lijbers & Elise Samsen & Kim Smeets

- * -
I & TILBURG + *Lff;.' UNIVERSITY

Zelfbeeld van leerlingen
Hoe beschrijven hoog)begaafde leerlingen en hun klasgenoten zichzelf?

Zelfbeshd: wat is het en wat doet het? Onderzock: leeriingen aan het woord

R R e || T R
[P ——
enimonttacing. torposct st ion Oglg) [ erivue ebhen
stimulerend werken. Een negatiel reifbeeld kan juist & conceptmap antwoord gegeven op.
v v v

Zelfbeschrijvingen
Zelfbeschiijing = 4 o7 Ielfbeschrivingen inte delen n | (¢
srmoontindeconceptmay T Verschilln tussen [ongJoegaside

antl selbeschriingen tusien
e lecrlingen en hun
Hiaspenaten angeveer gelik

Beschrvingen m b inteligentic 2wel positieve sl negatiewe
soals sl em e nacenken, warden | nieuwe ervaringen, ross N cescnvivngen mt.. schoal, werden
person door & houden, wrden vaker door | vaker doar (noag

Inocglbegastae ecringen gencermd st i iceringen geroema don door hin
dan doar hun kssgensizn Hasgencten
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en eercer bereikt door (hooglbegaafe kinderen
hun selfacele. Uit cit ondersoek s naar voren gekomen dat
L de manies waarop kinderen zchrell zien, ervaren en uiten
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POINT Onderpresteren

*** Gericht op onderprestren, ondersignalering, talentontwikkeling en HB
A .
g%y Voortgezet onderwijs
A i . i .
Jtevx 8 fysieke bijeenkomsten per jaar, 3 jaar lang
Bijeenkomsten van 10:00-15:30 (i.v.m. reistijd)
9"' Toewerken naar concrete (evidence informed) producten voor de praktijk

®_O
*== Begeleiding in groepsverband

..*.
4 Kans om aan te haken



Waarom POINT?

*;* Verrijking aan expertise voor deelnemer en school
q Stimulans onderzoekende houding en onderzoekend vermogen voor deelnemer
E,7 Stimulans onderzoekscultuur binnen de school

#y\ Kennisdeling met andere scholen

E Contacten tussen scholen

— ij school aansluitende onderwijsverbetering

P

{ Praktische handvatten

I

e

Op de hoogte van (nieuwste) wetenschappelijke inzichten

)

% Onderpresteren, ondersignaleren, talentontwikkeling en HB op de agenda




Voorwaarden voor succesvolle deelname

Voldoende tijd en ondersteuning (ook in het schoolteam)
:;3 Goed praktijkonderzoek vraagt goede ondersteuning, ook buiten bijeenkomsten
@ Aanwezigheid tijdens de bijeenkomsten — vervanger op school
Betrokkenheid schoolleiders (verandering in de school) - schoolleiders PLG
fx Besef van kwetsbaarheid door persoonlijke deelname/passie

" [ ] [ ] L] [J
\é‘ Diverse vormen van kennisdeling voor groot bereik

% Duidelijkheid over financiering




Geinteresseerdin deelname?

Bepaal of POINT passend is voor jouw praktijksituatie

Maak je interesse kenbaar via kimlijbers@ato-scholenkring.nl

Vragen? Stel ze dadelijk of neem contact op met Kim
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‘ point—werkplaafs@outlook.com -
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