Bij Produs, een kleinschalige school voor praktijkonderwijs in Arnhem, staan maatwerk en
verbinding centraal.

Lees hoe de collega’s van Produs hun leerlingen met persoonlijke aandacht en uitdagende
programma’s voorbereidt op een succesvolle toekomst in diverse beroepsrichtingen. We
interviewden Nicole Roseboom (locatiedirecteur).

Produs is een kleinschalige school voor praktijkonderwijs in Arnhem-Zuid. De school telt zo’n 180
leerlingen van 12 tot 18 jaar en is sterk praktijkgericht. De leerlingen worden opgeleid om te werken
in de detailhandel, de zorg, de horeca, bij een groenbedrijf, de bouw of in de techniek.

Net als alle andere Quadraam-scholen, werken we bij Produs vanuit het idee van Grenzeloos Leren.
Samen met de leerlingen kijken we naar hun persoonlijke mogelijkheden. We dagen hen uit waar dat
kan en ondersteunen waar nodig.

We willen onze leerlingen de beste kansen bieden. We zorgen ervoor dat ze onze school op een
goede manier afronden, zodat ze voorbereid zijn op hun toekomst. Of dat nu in regulier werk is, op
een beschutte werkplek of in een vervolgopleiding op mbo-niveau 2. We hebben al jaren achter
elkaar 100% succesvolle uitstroom en dat is fantastisch! Een manier om dat resultaat voor elkaar te
krijgen is onze Entree-opleiding.

Vanaf 16 jaar kunnen leerlingen voor wie dat passend is, een jaar lang de Entree-opleiding volgen. In
dat jaar lopen ze drie dagen per week stage en een halve dag in de week volgen ze een
branchegerichte opleiding, die past bij de richting die ze hebben gekozen. Daarnaast volgen ze 1,5
dag per week lessen zoals taal en rekenen. Leerlingen die deze route doorlopen gaan van school af
met een mbo-diploma niveau 1, plus een branchegericht certificaat.

We hebben jaarlijks één Entree-klas met gemiddeld zo’n 12 tot 15 leerlingen. De klas heeft een vaste
docent die tegelijkertijd mentor en stagebegeleider is; een pittige klus die vraagt om een
pedagogisch en didactisch sterke leerkracht die ook nog eens goed is in het leggen van contacten en
het verbinden van onze school met de bedrijven waar onze leerlingen stagelopen.

Inmiddels hebben we een groot netwerk van zo’n 100 bedrijven in en om Arnhem. Met de meeste
bedrijven werken we al jaren samen en daardoor is er in ons netwerk veel ervaring met het
begeleiden van onze leerlingen. Bijkomend voordeel is dat we goed weten wat we aan elkaar
hebben. Dat is voor ons niet alleen prettig samenwerken, maar biedt vooral ook een fijne stageplek
voor onze leerlingen.

We zijn sterk in de 1-op-1 aanpak, maatwerk en verbinding zijn sleutelbegrippen in onze manier van
werken, door alle leerjaren heen. We kijken vooral naar wat een leerling kan en bouwen van daaruit
verder. Tegelijkertijd hebben we hoge verwachtingen van onze leerlingen, zodat ze uitgedaagd
worden. Door de combinatie met kleine klassen kunnen onze leerlingen hierbij rekenen op veel
persoonlijke aandacht en ondersteuning. Dit zorgt ervoor dat onze leerlingen zich gezien en gehoord
voelen en zich veilig voelen. Vanaf het moment dat ze binnenkomen op onze school voelen ze zich al
snel thuis. Door die individuele aanpak kennen we onze leerlingen door en door en kunnen we hen
de beste begeleiding geven die nodig is.



Na het verlaten van onze school blijven we onze leerlingen nog twee jaar volgen, om na te gaan of
het goed met ze gaat. De meeste (oud-)leerlingen vinden dat contact prettig en voor ons als team is
het altijd weer een mooie opsteker om te horen dat het goed gaat. Dat maakt ons trots op wat we
met elkaar bereiken voor onze leerlingen.

Dit verhaal is onderdeel van de ‘best practices’ van de Quadraam-scholen. Deze zijn ook te vinden in het
bestuursverslag 2023.



