
BEST PRACTICES 

Beekdal Lyceum

Samen nadenken over onderwijs leidt tot verbinding
Het Beekdal Lyceum in Arnhem is een havo- en vwo-school met een bijzondere focus op Sport en 
Cultuur. Sinds 2023 werkt het Beekdal aan een plan om het onderwijs opnieuw vorm te geven. Dat is 
nodig, omdat de inrichting van het onderwijs steeds meer botst met de organisatie van het onderwijs. 
Ook vaart de school onder een nieuw financieel gesternte en moeten we daardoor keuzes maken. 

Een succesvol plan
Ons plan kent drie fases. In de eerste fase werken we een visie uit. In de tweede fase brengen we inrich-
ting en organisatie in lijn. De laatste fase is de implementatiefase. 

Voorwaardelijk voor een succesvol plan is dat we recht doenaan het meenemen van de school. Samen 
optrekken; iedereen moet zich gehoord en gezien voelen. We werken daarom cyclisch aan een zorgvul-
dig proces. Dat laatste is ook van belang in verband met de financiële keuzes die we moeten maken.

Een 40-minutenrooster: meer tijd voor ontmoeting
Voor het schooljaar 2024-2025 hebben we besloten om op de dinsdagen een 40-minutenrooster te 
draaien, zodat alle medewerkers elkaar wekelijks in de middag kunnen ontmoeten. We hebben dus ook 
tijd gehad om samen te werken aan de eerste fase van het plan: de gemeenschappelijke schoolvisie. 
In nauwe samenwerking met een werkgroep vanuit onze medewerkers hebben we in vier verdiepende 
sessies gehouden. We gingen op zoek naar kernwaarden voor het onderwijs, leidende principes voor 
ons gedrag, onderwijskundige principes en ieders eigen behoeftes en toekomstdromen. 

Tijd voor feest: een breedgedragen onderwijsvisie
Aan het eind van 2024 hebben we de visie opgesteld en met iedereen gevierd. Een mooie eerste stap, 
waar we erg trots op zijn. Nu ontwerpen we samen een traject om in een jaar de tweede stap te doorlo-
pen. We betrekken ouders, leerlingen en collega’s daar opnieuw bij.


