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WNT-verantwoording 2022 Stichting Onderwijsgroep Punt Speciaal 

 

De WNT is van toepassing op Stichting Onderwijsgroep Punt Speciaal. Het voor Stichting 

Onderwijsgroep Punt Speciaal toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 168.000. 

 

Het bezoldigingsmaximum komt voort uit het aantal complexiteitspunten dat als volgt is berekend: 

 

 Complexiteitspunten 

Baten 6 

Leerlingen 1 

Aantal onderwijssoorten 2 

Totaal aantal complexiteitspunten 9 

Bezoldigingsklasse volgens art. 3 van de 

regeling 

D 

 

Het individuele WNT-maximum voor de leden van de Raad van Toezicht bedraagt voor de 

voorzitter 15% en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum van EUR 168.000. 

 

Het weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang en duur van 

het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan 

zijn dan 1,0 fte. 

 

Bij de leidinggevende topfunctionarissen zijn ook opgenomen de leden van het GMT 

(gemeenschappelijk managementteam). In het GMT worden in gezamenlijkheid besluiten genomen 

over de gehele organisatie zoals bijvoorbeeld het aanschaffen van een leerlingvolgsysteem. 

 

1. Bezoldiging topfunctionarissen  

 

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen 

zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 

 

 

Gegevens 2022    

bedragen x € 1 
Dhr. W.L. 

Willemsen 
Mevr. H.J.H.M. Eeraerts 

Dhr. A.J. 

Schimmel 

Functiegegevens Bestuurder Directeur Directeur 

Aanvang en einde 

functievervulling in 2021 

01/01 – 31/12 01/01 – 14/08 01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)   

1,0 0,8 1,0 

Dienstbetrekking? ja ja ja 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
155.912 49.704 94.420 

Beloningen betaalbaar op termijn 22.422  7.948 16.407 

Subtotaal 178.333 57.652 110.827 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
168.000 83.555 168.000 

    

-/- Onverschuldigd betaald en 

nog niet terugontvangen bedrag 
9.005  N.v.t. N.v.t.  
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Bezoldiging 178.333 57.652 110.827 

    

Het bedrag van de overschrijding 

en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is 

toegestaan 

9.005  

overschrijding 

past niet binnen 

WNT regelgeving 

N.v.t.  N.v.t. N.v.t.  N.v.t. 

Toelichting op de vordering 

wegens onverschuldigde betaling 

Terugvordering vindt plaats 

in 2023  
N.v.t.  N.v.t.  

Gegevens 2021    

bedragen x € 1 Dhr. W.L. Willemsen 

Mevr. 

H.J.H.M. 

Eeraerts 

Dhr. A.J. Schimmel 

Functiegegevens Bestuurder Directeur Directeur 

Aanvang en einde 

functievervulling in 2021 

01/01 – 31/12 01/01 – 

31-12 

01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)  

1,0 0,8 1,0 

Dienstbetrekking? ja ja ja 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
141.723 71.966 86.034 

Beloningen betaalbaar op termijn 22.408 13.399 15.331 

Subtotaal 164.132 85.364 101.365 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
163.000 130.400 163.000 

    

Bezoldiging 164.132* 85.364 101.365 

 * Overschrijding is ontstaan in 2022 en wordt teruggevorderd in 2023 

 

Gegevens 2022    

bedragen x € 1 
Dhr. J.M.L. 

Schoeren 

Dhr. J.A.T. van 

Summeren 

Mevr. G.M.C. 

Korfage-Joosten 

 Directeur Directeur Directeur 

Mevr. G.M.C. Korfage-Joosten 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)   

1,0 1,0 0.8 

Dienstbetrekking? ja ja ja 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
91.537 91.902 73.766 

Beloningen betaalbaar op termijn 16.379 17.064 13.093 

Subtotaal 107.915 108.966 86.858 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
168.000 168.000 134.400 

    

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
N.v.t.  N.v.t. N.v.t.  

    

Bezoldiging 107.915 108.966 86.858 
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Het bedrag van de overschrijding en de 

reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan 

N.v.t.  N.v.t. N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  

Gegevens 2021    

 
Dhr. J.M.L. 

Schoeren 

Dhr. J.A.T. van 

Summeren 

Mevr. G.M.C. 

Korfage-

Joosten 

Functiegegevens Directeur Directeur Directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 

2020 

01/01 – 31/12 01/01 – 31-12 01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)  

1.0 1,0 0.8 

Dienstbetrekking? ja ja ja 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
84.580 86.804 65.838 

Beloningen betaalbaar op termijn 15.557 17.804 11.800 

Subtotaal 100.138 104.609 77.638 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
163.000 163.000 130.400 

    

Bezoldiging 100.138 104.609 77.638 

 

 

Gegevens 2022  

bedragen x € 1 
Mevr. A. 

Janssens-Smit 

 Directeur a.i. 

Mevr. G.M.C. Korfage-Joosten 15/08 – 31/12 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor 

in fte)   

0,6 

Dienstbetrekking? ja 

Bezoldiging  

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
17.220 

Beloningen betaalbaar op termijn 2.570 

Subtotaal 19.790 

  

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
38.019 

  

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
N.v.t.  

  

Bezoldiging 19.790 

  

Het bedrag van de overschrijding en de 

reden waarom de overschrijding al dan niet 

is toegestaan 
N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
              N.v.t. 
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen  
 

Gegevens 2022    

bedragen x € 1 
Dhr. T. van 

Asseldonk 
Mevr. E.H. Lamers 

Dhr. P.A.J. van 

Herpen 

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid 

Aanvang en einde 

functievervulling in 2022 

01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

    

Bezoldiging    

Bezoldiging 5.000 3.250 3.250 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
25.200 16.800 16.800 

    

-/- Onverschuldigd betaald en 

nog niet terugontvangen bedrag 
N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  

Bezoldiging 5.000 3.250 3.250 

    

Het bedrag van de overschrijding 

en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is 

toegestaan 

N.v.t.  N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.  N.v.t. 

Toelichting op de vordering 

wegens onverschuldigde betaling 

N.v.t.  

 

N.v.t.  

 

N.v.t. 

Gegevens 2021    

bedragen x € 1 
Dhr. T. van 

Asseldonk 
Mevr. E.H. Lamers 

Dhr. P.A.J. van 

Herpen 

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid 

Aanvang en einde 

functievervulling in 2021 

01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

    

Bezoldiging    

Bezoldiging 5.000 3.250 3.250 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
24.450 16.300 16.300 

 

 

Gegevens 2022   

bedragen x € 1 
Dhr. G.J.A.W.M. 

Wouters 
Mevr. A. Blonk 

Functiegegevens Lid Lid 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

   

Bezoldiging   

Bezoldiging 3.250 3.250 

   

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
16.800 16.800 

   

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
N.v.t.  N.v.t.  

Bezoldiging 3.250 3.250 
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Het bedrag van de overschrijding 

en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is 

toegestaan 

N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 

N.v.t.  

 

N.v.t.  

Gegevens 2021   

bedragen x € 1 
Dhr. G.J.A.W.M. 

Wouters 
 

Functiegegevens Lid  

Aanvang en einde functievervulling 

in 2021 

01/01 – 31/12  

   

Bezoldiging   

Bezoldiging 3.250  

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
16.300  
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