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WNT-verantwoording 2017 Stichting Onderwijsgroep Punt Speciaal 

 

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van 

toepassing op Stichting MeTander en Stichting Onderwijscentrum Zuid Gelderland. 

 

In de regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW–sectoren is een klasse-indeling gemaakt. Het bezoldi-

gingsmaximum in 2018 voor Stichting MeTander en Stichting Onderwijscentrum Zuid Gelderland  is        

€ 133.000 bij een fulltime functie. 

Het bezoldigingsmaximum komt voort uit het aantal complexiteitspunten dat als volgt is berekend: 

 

 Complexiteitspunten 

Baten (drie jaar gemiddelde 

2014/2015/2016) 

4 

Leerlingen (drie jaar gemiddelde 

2014/2015/2016) 

1 

Aantal onderwijssoorten t-2 2 

Totaal aantal complexiteitspunten 7 

Bezoldigingsklasse volgens art. 3 van de 

regeling 

C 

  

Het individuele WNT-maximum voor de leden van de Raad van Toezicht bedraagt voor de voorzitter 15% 

en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum van EUR 133.000. 

   

Het weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang en duur van het 

dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 

1,0 fte. 

Bij de leidinggevende topfunctionarissen zijn ook opgenomen de leden van het GMT (gemeenschappelijk 

management team). In het GMT worden in gezamenlijkheid besluiten genomen over de gehele organisa-

tie zoals bij voorbeeld het aanschaffen van een leerlingvolgsysteem.  
 
1. Bezoldiging topfunctionarissen 
 

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder 

dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 

 

bedragen x € 1 Dhr. W.Willemsen Dhr. P.M. Hijne 
Dhr. R. van der 

Knaap 

Functiegegevens Bestuurder Directeur Directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 
Omvang dienstverband (als deelfactor in 
fte) 

1,0 1,0 1,0 

Dienstbetrekking? ja ja ja 

    

Bezoldiging    
Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
120.024 84.906 74.989 

Beloningen betaalbaar op termijn   18.538 13.679   9.835 
Subtotaal 138.562 98.585 84.824 

    
Individueel toepasselijk 

bezoldigingsmaximum 
133.000 133.000 133.000 

    
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Totale bezoldiging 138.562 98.585 84.824 

    
Reden waarom de overschrijding al dan niet 

is toegestaan 
Overgangsrecht N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
N.v.t. N.v.t. N.v.t. 
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Gegevens 2017    

Functiegegevens    

Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband 2017 (als 

deeltijdfactor in fte) 

1,0 1,0 1,0 

Dienstbetrekking Ja Ja ja 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
124.453 81.028 75.579 

Beloningen betaalbaar op termijn 17.126 13.234 11.833 
Subtotaal 141.579 94.262 87.411 
    
Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
129.000 129.000 129.000 

    

Totale bezoldiging 2017 141.579 94.262 87.411 

 

bedragen x € 1 
Dhr. J.A.T. van 

Summeren 
Dhr. H.J. Dankbaar Dhr. G.N. Geschiere 

Functiegegevens Directeur Directeur Directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband (als deelfactor in fte) 1,0 1,0 1,0 

Dienstbetrekking? ja ja ja 

    

Bezoldiging    
Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
80.169 70.299 76.527 

Beloningen betaalbaar op termijn 13.446 11.087 12.438 
Subtotaal  93.615 81.386 88.695 

    
Individueel toepasselijk 

bezoldigingsmaximum 
133.000 133.000 133.000 

    
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Totale bezoldiging 93.615 81.386 88.695 

    
Reden waarom de overschrijding al dan niet 

is toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens onver-
schuldigde betaling 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

    

Gegevens 2017    

Functiegegevens    

Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband 2017 (als 

deeltijdfactor in fte) 

1,0 1,0 1,0 

Dienstbetrekking Ja Ja ja 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
80.174 67.659 74.278 

Beloningen betaalbaar op termijn 13.009 10.361 12.033 
Subtotaal 93.183 78.019 86.311 
    
Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
129.000 129.000 129.000 

    

Totale bezoldiging 2017 93.183 78.019 86.311 
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bedragen x € 1 Dhr. J.J.J. Kersten 
Mevr. A.L. Ver-

hees- Van Monfort 
 

Mevr. J.M.J.T. Bur-
gers 

Functiegegevens Directeur Bestuurder ai  Directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12  N.v.t. 

Omvang dienstverband (als deelfactor in 

fte) 
1,0 0,75 

 
0 

 

Dienstbetrekking? ja ja  nee 

     

Bezoldiging     
Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
74.223 58.252  0 

Beloningen betaalbaar op termijn 12.257   9.827  0 

Subtotaal 86.480 68.097  0 

     
Individueel toepasselijk 

bezoldigingsmaximum 
133.000 99.750  0 

     
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t.  N.v.t. 

Totale bezoldiging 86.480 68.097  0 

     
Reden waarom de overschrijding al dan niet 

is toegestaan 

N.v.t. N.v.t.  N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens onver-
schuldigde betaling 

N.v.t. N.v.t.  N.v.t. 

     

Gegevens 2017     

Functiegegevens     

Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12  01/01 – 31/12 

Omvang dienstverband 2017 (als 

deeltijdfactor in fte) 
1,0 0 

 
1,0 

Dienstbetrekking Ja nee  Ja 

Bezoldiging     

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
74.314 0  76.976 

Beloningen betaalbaar op termijn 10.511 0  12.033 
Subtotaal 84.825 0  89.009 
     
Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
129.000 0  129.000 

     

Totale bezoldiging 2017 84.825 0  89.009 
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen  
 

bedragen x € 1 
Dhr. H.F.A.M. 

Huijsmans 
Dhr. P.A.J. van 

Herpen 
Dhr. G.J.A.W.M. 

Wouters 

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid 

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 

    

Bezoldiging    
Totale bezoldiging 3.450 1.725 1.725 
Individueel toepasselijk 

bezoldigingsmaximum 
19.950 13.300 13.300 

-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog 

niet terugontvangen bedrag 
N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

    
Reden waarom de overschrijding al dan niet 
is toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2017    

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid 
Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 18/04 – 31/12 

    
Bezoldiging    

Totale bezoldiging 3.451 1.700 1.276 
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaxi-
mum 

19.351 12.900 9.117 

 

 bedragen x € 1 
Dhr. H.J.C. Vrees-

wijk 
Mevr. W.M.J. 

Wentink 
Dhr. J.A.L. Lemmen 

Functiegegevens Lid Lid Lid 

Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 N.v.t. 

    

Bezoldiging    
Totale bezoldiging 1.725 1.725 0 
Individueel toepasselijk 

bezoldigingsmaximum 
13.300 13.300 0 

-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog 

niet terugontvangen bedrag 
N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

    
Reden waarom de overschrijding al dan niet 
is toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2017    

Functiegegevens Lid Lid Lid 
Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01 – 31/12 01/01 – 31/12 01/01 – 18/04 

    
Bezoldiging    

Totale bezoldiging 1.700 1.700 424 
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaxi-
mum 

12.900 12.900 3.817 
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2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder 

dienstbetrekking  

 

bedragen x € 1 
Mevr. J.M.J.T. 

Burgers 

Functiegegevens  

Functie(s) bij beëindiging dienstverband  Directeur 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor 

in fte) 

1,0 

Jaar waarin dienstverband is beëindigd 2018 

Ontslaguitkering  

Overeengekomen uitkeringen wegens 

beëindiging dienstverband  
75.000 

  

Individueel toepasselijk maximum 75.000 

  

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
N.v.t.  

Totaal uitkeringen wegens 

beëindiging dienstverband 
75.000 

Waarvan betaald in 2018 75.000 

  

Reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan 
N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 

N.v.t.  

 

 

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een 

dienstbetrekking die in 2018 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag 
hebben ontvangen. 

 




