Stichting Onderwijsgroep Punt Speciaal, Nijmegen

WNT-verantwoording 2017 Stichting Onderwijsgroep Punt Speciaal

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van
toepassing op Stichting MeTander en Stichting Onderwijscentrum Zuid Gelderland.

In de regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren is een klasse-indeling gemaakt. Het bezoldi-
gingsmaximum in 2017 voor Stichting MeTander en Stichting Onderwijscentrum Zuid Gelderland is

€ 129.000 bij een fulltime functie.

Het bezoldigingsmaximum komt voort uit het aantal complexiteitspunten dat als volgt is berekend:

Complexiteitspunten
Baten (drie jaar gemiddelde 4
2013/2014/2015)
Leerlingen (drie jaar gemiddelde 1
2013/2014/2015)
Aantal onderwijssoorten t-2 2
Totaal aantal complexiteitspunten 7
Bezoldigingsklasse volgens art. 3 van de Cc
regeling

Het individuele WNT-maximum voor de leden van de Raad van Toezicht bedraagt voor de voorzitter 15%
en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum van EUR 129.000.

Het weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang en duur van het
dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan
1,0 fte.

Bij de leidinggevende topfunctionarissen zijn ook opgenomen de leden van het GMT (gemeenschappelijk
management team). In het GMT worden in gezamenlijkheid besluiten genomen over de gehele organisa-
tie zoals bij voorbeeld het aanschaffen van een leerlingvolgsysteem. Derhalve zijn zij naast de bestuurder
die statutair de besluitvormingsbevoegdheid heeft de hoogst ondergeschikt leidinggevenden.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen, gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking, hoogst
ondergeschikt leidinggevenden

Dhr. R. van der

bedragen x € 1 Dhr. W.Willemsen  Dhr. P.M. Hijne K
naap

Functiegegevens Bestuurder Directeur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2017  01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1,0 1,0 1,0
Gewezen topfunctionaris? nee nee nee
(Fictieve) dienstbetrekking? ja ja ja
Bezoldiging
Beloning plus beléstbare 124.453 81.028 75.579
onkostenvergoedingen : ' :
Beloningen betaalbaar op termijn 17.126 13.234 11.833
Subtotaal 141.579 94.262 87.411
Individueel toepasselijk 129.000 129.000 129.000
bezoldigingsmaximum ) ) )
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 141.579 94.262 87.411
Reden waarom de overschrijding al dan niet
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Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling in 2016  01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12

Omvang dienstverband 2016 (in fte) 1,0 1,0 1,0

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen 133.692 dlsios /el

Beloningen betaalbaar op termijn 14.697 10.903 9.408

Totale bezoldiging 2016 148.389 92.286 84.669

bedragen x € 1 Dhr. J.LA.T. van Dhr. H.J. Dankbaar Dhr_. G. N. Ge-
Summeren schiere

Functiegegevens Directeur Directeur Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12

Omvang dienstverband (in fte) 1,0 1,0 1,0

Gewezen topfunctionaris? nee nee nee

(Fictieve) dienstbetrekking? ja ja ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen 80.174 67.659 74.278

Beloningen betaalbaar op termijn 13.009 10.361 12.033

Subtotaal 93.183 78.019 86.311

Individueel toepasselijk

bezoldigingsmaximum 129.000 129.000 129.000

-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldiging 93.183 78.019 86.311

Reden waarom de overschrijding al dan niet

is toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling in 2016  01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12

Omvang dienstverband 2016 (in fte) 1,0 1,0 1,0

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen 80.506 szl 2

Beloningen betaalbaar op termijn 10.367 8.200 9.725

Totale bezoldiging 2016 90.873 77.161 83.572

bedragen x € 1 Dhr. J.1.]. Kersten I\Z/lfi\(/jrv.vijgk.G.M. g[;):rrs W.B.M. Bur-
Functiegegevens Directeur Directeur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01 - 31/12 N.v.t. N.v.t.

Omvang dienstverband (in fte) 1,0 0 0

Gewezen topfunctionaris? nee Ja Ja

(Fictieve) dienstbetrekking? ja N.v.t. N.v.t.
Bezoldiging

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen 74.314 0 0
Beloningen betaalbaar op termijn 10.511 0 0
Subtotaal 84.825 0 0
Individueel toepasselijk

129.000 0 0

—bezotdigingsmaximum
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-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 84.825 0 0
Reden waarom de overschrijding al dan niet

is toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling in 2016 01/01 - 31/12 01/01 - 31/08 01/01 - 31/10
Omvang dienstverband 2016 (in fte) 1,0 1,0 0,4
Beloning plus belastbare 65.222 50.613 31.340
onkostenvergoedingen ’ ' '
Beloningen betaalbaar op termijn 7.586 6.524 0
Totale bezoldiging 2016 72.808 57.137 31.340

bedragen x € 1 Mevr. J.M.].T. Bur-

gers
Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2017 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1,0
Gewezen topfunctionaris? nee
(Fictieve) dienstbetrekking? ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen 76.976
Beloningen betaalbaar op termijn 12.033
Subtotaal 89.009
Individueel toepasselijk
bezoldigingsmaximum 129.000
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t.
Totale bezoldiging 89.009
Reden waarom de overschrijding al dan niet
is toegestaan N.v.t.
Gegevens 2016
Aanvang en einde functievervulling in 2016 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband 2016 (in fte) 1,0
Beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen 76.882
Beloningen betaalbaar op termijn 9.566
Totale bezoldiging 2016 86.447

Nadat de jaarrekening 2016 was vastgesteld, bleek dat het ministerie van OCW van mening was dat we
toezichthouders van MeTander en OZG naar rato moesten toedelen in het WNT model van de
afzonderlijke stichtingen. Vandaar dat de gegevens 2016 in het WNT model afwijken van het vastgestelde
WNT model in de jaarrekening van 2016.
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragen x € 1

Dhr. H.F.A.M.

Dhr. P.A.]. van

Dhr. J.A.L. Lemmen

Functiegegevens

RIS ERS
Voorzitter

Herpen
Lid

Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2017

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 18/04

Bezoldiging
Beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen 3.451 1.700 424
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0
Subtotaal 3.451 1.700 424
Individueel toepasselijk
bezoldigingsmaximum 19.351 12.900 3.817
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 3.451 1.700 424
Reden waarom de overschrijding al dan niet

N.v.t. N.v.t. N.v.t.

is toegestaan

Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling in 2016

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen 3.400 1.700 1.700
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0
Totale bezoldiging 2016 3.400 1.700 1.700

bedragen x € 1

Dhr. H.J.C. Vrees-

Mevr. W.M.J.

Dhr. G.J.A.W.M.

Functiegegevens

wijk
Lid

Wentink
Lid

Wouters
Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2017

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

18/04 - 31/12

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen 1.700 1.700 1.276
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0
Subtotaal 1.700 1.700 1.276
Individueel toepasselijk 5 5

bezoldigingsmaximum 12.900 12.900 9.117
-/- Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Totale bezoldiging 1.700 1.700 1.276
Reden waarom de overschrijding al dan niet

is toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2016

Aanvang en einde functievervulling in 2016 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 N.v.t.
Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen 1.700 1.700 0
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0
Totale bezoldiging 2016 1.700 1.700 0
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