Profiel lid raad van toezicht

(portefeuille financieel-economische zaken)

Profiel met betrekking tot de positie lid audit commissie raad van toezicht bij Punt
Speciaal onderwijsgroep

Lid auditcommissie raad van toezicht met Financieel profiel

Punt Speciaal onderwijsgroep omvat zes scholen met in totaal ruim twintig locaties voor
speciaal onderwijs: Talita Koemi (Nijmegen), De Kom (Druten), De Cambier (Tiel), Mikado
(Gennep), Werkenrode School (Groesbeek) en St. Maartenschool (Ubbergen). Wij verzorgen
onderwijs voor circa 1.200 leerlingen met een ondersteuningsvraag.

Ons bestuursbureau is gevestigd in Malden.

Missie en visie

Missie

Wij leiden leerlingen op de best passende manier toe naar de voor hen best passende plek
in de maatschappij. Wij zijn er voor alle leerlingen met een specifieke ondersteuningsvraag:
leerlingen met leerproblemen, een lichamelijke en/of verstandelijke beperking, een ziekte
of een combinatie hiervan. Daarbij kunnen zich ook gedrags- en/of psychische problemen
voordoen. Met iedere leerling werken wij toe naar optimale participatie op het gebied van
wonen, werken, vrije tijd en burgerschap. Dat is wat wij bedoelen met ‘inclusiever
onderwijs’.

Visie:

Wij gaan voor een inclusievere maatschappij, waarin iedereen ertoe doet, iedereen erbij
hoort en succesvol meedoet. Daarom stellen wij in ons onderwijs de vraag van de leerling
centraal. De participatie van leerlingen en ouders begint op het moment dat de leerling bij
ons binnenkomt: we kijken samen wat de leerling nodig heeft en organiseren het onderwijs
daaromheen. Voor al onze leerlingen, in alle uitstroomrichtingen, organiseren we het
onderwijs zoveel mogelijk buiten de muren van onze klassen en scholen, in de
maatschappij. Daartoe ontwikkelen we nieuwe onderwijsconcepten waarin het leren in de
maatschappij centraal staat. Hiervoor werken we intensief samen met partners in het
onderwijs en in de maatschappij: van (collega-)onderwijsinstellingen en zorginstellingen
tot regionale ondernemingen en overheden.

De raad van toezicht

De raad van toezicht bestaat uit vier onafhankelijke leden en een voorzitter en heeft als

primaire taak:

e Toetsen van de besluitvorming aan de missie, visie en strategie van het
samenwerkingsverband en breder aan de vraag of het samenwerkingsverband in haar
koers invulling geeft aan haar wettelijke taak;

e Toezien op de financiéle gezondheid en risicobeheersing;

e Vervullen van de klankbord-, sparring- en adviesrol;

e Het fungeren als werkgever van de directeur-bestuur.
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Wat zoeken we?

e Financiéle expertise. Ervaring in bijvoorbeeld accounting, financiéle advisering of
bedrijfsvoering; kennis van financiéle verslaglegging (bij voorkeur met betrekking tot
onderwijs) en vaardig in het lezen van begrotingen, jaarrekeningen en risicoanalyses;

e Lid van de auditcommissie;

e Affiniteit met het (speciaal) onderwijsveld en maatschappelijke uitdagingen;

e Ervaring met strategische (governance) vraagstukken;

e Bestuurlijke ervaring is een pre, maar wij waarderen ook andere vormen van
leiderschaps- of netwerkervaring, zoals actief zijn binnen een maatschappelijke
organisatie, vereniging of ander netwerk;

e Handelen vanuit waarden gedreven toezicht met evenwicht tussen betrokkenheid en
professionele afstand,;

e Integriteit en zorgvuldigheid;

e Sterke communicatieve vaardigheden, gericht op verbinding en verbetering;

e Om onafhankelijk toezicht te waarborgen, verwachten wij dat kandidaten niet politiek
actief zijn in een van onze vijf gemeenten en niet als ouder 6f medewerker betrokken
zijn bij een van de aangesloten scholen.

Wij streven naar een raad van toezicht die een afspiegeling is van de samenleving en waarin
verschillende achtergronden, ervaringen en perspectieven samenkomen. We nodigen
nadrukkelijk kandidaten uit met diverse culturele en professionele achtergronden om te
solliciteren.

Tijdsbeslag en vergoeding

De raad van toezicht vergadert vier tot vijf keer per jaar met de bestuurder. Deze
overleggen vinden plaats op het bestuursbureau of op een van de scholen, waarbij een
presentatie over en/of rondleiding door de desbetreffende school wordt gegeven. De
auditcommissie vergadert twee keer per jaar. Ook vergadert de raad van toezicht twee
keer regulier met de gezamenlijke medezeggenschapsraad (gmr).

De vergoeding voor een lid raad van toezicht bedraagt € 6.303,00 per kalenderjaar.

Reageren kan tot 20 mei 2025 naar info@puntspeciaal.nl.

Indien u nadere informatie wenst dan ontvangen we graag een bericht via
info@puntspeciaal.nl met vermelding van uw telefoonnummer, dan nemen wij contact met
uop.
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