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Geloof of levensovertuiging 
 
Voor andere redenen voor verlof leest u verder op deze pagina. 
 
Heeft uw kind tijdens schooltijd verplichtingen vanwege geloof of levensovertuiging? 
Bijvoorbeeld het Suikerfeest, Offerfeest, Pesach, Divali, Kerstmis, Goede Vrijdag of een 
humanistische viering? 
 
Dan hoeft u geen verlof aan te vragen. Uw kind mag die dag zonder toestemming vooraf 
thuisblijven. 
 
Laat ons wel uiterlijk twee dagen van tevoren weten op welke dag uw kind niet naar school 
komt en wat de reden is. Zo houden we goed overzicht en kunnen we rekening houden 
met afwezigheid in de groep. 
 
Voor andere redenen voor verlof leest u verder op deze pagina. 
 

Hoe vraagt u verlof aan? 
 
Via de website van de school vraagt u verlof aan voor uw kind. 
 
U vult in van en tot wanneer uw kind vrij wil zijn en hoeveel schooldagen het betreft. De 
reden van het verlof is belangrijk. Alleen in bepaalde situaties mogen wij verlof 
goedkeuren. 
 

Gewichtige omstandigheden 
 
Soms is verlof nodig door persoonlijke omstandigheden. Daarbij maken we onderscheid 
tussen: 
 

• 10 schooldagen of minder: de directie beslist over het verlof; 
• Meer dan 10 schooldagen: de leerplichtambtenaar beslist over het verlof. 

 

Redenen voor een vrijstelling 
 
Een verlofaanvraag kan worden goedgekeurd bij bijvoorbeeld: 
 

• Verhuizing (maximaal 1 dag); 
• Wettelijke verplichting, als dit niet buiten schooltijd kan; 
• Huwelijk van familie tot en met de derde graad: 

o binnen de woonplaats: maximaal 1 dag; 
o buiten de woonplaats (in Nederland): maximaal 2 dagen; 
o in het buitenland: maximaal 5 dagen; 

• Jubilea van ouders of grootouders (zoals 25, 40 of 50 jaar huwelijk of 
werkjubileum): maximaal 1 dag; 

• Ernstige ziekte van familie tot en met de derde graad; 
• Overlijden van familie: 

o eerste graad: maximaal 4 dagen; 
o tweede graad: maximaal 2 dagen; 
o derde of vierde graad: maximaal 1 dag; 
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• Medische of sociale redenen (met verklaring van bijvoorbeeld een arts); 
• Ziekte tijdens vakantie, met doktersverklaring uit het vakantiegebied. 

 
Andere bijzondere situaties 
 
In uitzonderlijke gevallen kan verlof worden verleend, bijvoorbeeld bij: 
 

• Bevalling van de moeder; 
• Ernstige calamiteit, zoals brand (altijd in overleg met de directie). 

 
De volgende situaties vallen niet onder ‘andere gewichtige omstandigheden’: 
 

• Familiebezoek in het buitenland; 
• Vakantie in een goedkope periode of vanwege een aanbieding; 
• Vakantie buiten schooltijd door gebrek aan andere mogelijkheden; 
• Uitnodiging van familie of vrienden voor vakantie buiten schooltijd; 
• Eerder vertrek of later terugkomen vanwege verkeersdrukte; 
• Verlof omdat andere kinderen vrij zijn. 

 

Vakantieverlof 
 
Heeft een van de ouders een beroep of bedrijf waardoor vakantie alleen buiten 
schoolvakanties mogelijk is? 
 
Dan kunt u bij de directie vakantieverlof aanvragen. Dit verlof mag maximaal twee 
aaneengesloten weken duren. 
 

Belangrijk om te weten 
 

• Vraag verlof zo vroeg mogelijk aan, bij voorkeur minimaal acht weken van tevoren; 
• Voeg bewijsstukken toe (u kunt deze uploaden via het formulier); 
• U kunt schriftelijk bezwaar maken tegen het besluit van de directie bij het bevoegd 

gezag van de school. 
 


