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Inleiding

De Medezeggenschapsraad (MR) van de Brede zorgschool de Cambier moet officieel bestaan uit 6 leden:
3 vertegenwoordigers van de ouders (oudergeleding) en 3 vertegenwoordigers van het team
(personeelsgeleding). De gesprekspartners van de MR zijn 2 locatieleiders van de Brede zorgschool de
Cambier.

De MR komt 8 keer per jaar in vergadering bijeen. Minimaal één week voor de vergadering worden de
agenda en bijbehorende stukken verspreid onder de leden van de MR. De agenda wordt in overleg opgesteld
door de secretaris van de MR. De onderwerpen worden afgestemd op de jaarplanning en plan van aanpak
van de MR, aan de hand van onderwerpen die per maand aan de orde moeten komen als basis voor het
opstellen van de agenda en op de agenda van de Gemeenschappelijke Medezeggenschap Raad (GMR).
Agendapunten voor de vergadering kunnen ook aangeleverd worden door de leden van de MR, de
ouders/verzorgers en/of leden van het team, en het MT. Mededelingen worden gedeeld met ouders via
Social Schools.

In de laatste vergadering van het schooljaar wordt het rooster van vergaderen opgesteld voor het nieuwe
schooljaar, aan de hand van de jaarplanning van de Brede zorgschool de Cambier en het vergaderrooster van
de GMR van Onderwijsgroep Punt Speciaal.
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Samenstelling van de raad
De samenstelling van de raad is niet hetzelfde gebleven, de volgende wijzigingen hebben plaatsgevonden:
W. Smits is aangesloten als ouderlid in de MR. We zijn op zoek geweest naar een nieuw ouderlid in de MR in
verband met het vertrek van J. van Roon. Na een verkiezingsronde is M. Blom aangesloten bij de MR.

M. Bouma is zowel in de MR als in de GMR actief als personeelslid. Momenteel is er geen ouderlid betrokken
in de GMR. De vacature staat hiervoor open.

Er hebben wijzigingen voortgedaan betreft de vertegenwoordiging bij de samenwerkingsverbanden. M.
Manchester en A. Stam zijn gestopt met hun rol in de OPR.

B. Hamers is nu betrokken in de OPR van het PO samenwerkingsverband BePo. Er staat nog een vacature
open voor een personeelslid van het OPR in het VO samenwerkingsverband Rivierenland. In 2025 zal S.
Schouten plaatsnemen in de OPR.

S. Yildirim en M Bouma nemen op buurten als MR geleding plaats in de sollicitatiecommissie, indien nodig.

Huidige samenstelling van de raad

Oudergeleding: Personeelsgeleding:
I. Kienjet (voorzitter) S. Yildirim

M. Blom S. Schouten

W. Smits M.Bouma (secretaris)

M. Bouma is vertegenwoordiger van het personeel van de Brede zorgschool de Cambier in de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR).

Algemene voortgang

De volgende vergaderingen hebben plaats gevonden.
- 15januari 2024
- 5maart 2024
- 16 april 2024
- 14 mei 2024 (gezamenlijke bijeenkomst met alle mr’en van Punt Speciaal en de GMR)
- 28 mei 2024
- 24juni 2024
- 3 september 2024
- 5november 2024
- 10 december 2024

Vaste agendapunten zijn:
- Vaststelling van de agenda
- Vaststellen van de notulen
- Actielijst bespreken
- Ingekomen stukken
- Mededelingen van de directie van de Brede zorgschool de Cambier
- GMR
- Rondvraag
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De volgende onderwerpen zijn o0.a. aan bod gekomen

Ouderbetrokkenheid
In januari 2024 heeft de MR een bijeenkomst gehouden met het MT om het thema ouderbetrokkenheid, een
van onze speerpunten, te bespreken. Tijdens deze bijeenkomst is besloten dat mededelingen vanuit de MR
voortaan op een visuele manier zullen worden gedeeld. Daarnaast is er afgesproken om het team te polsen
over de interesse in het organiseren van een kerstmarkt. Dit initiatief is inmiddels met enthousiasme door
het hele team ontvangen. Verder worden er koffieochtenden georganiseerd om ouders de gelegenheid te
bieden elkaar te ontmoeten. Ook zullen de klassen regelmatiger activiteiten plannen waarbij ouders kunnen
aansluiten

Infographic
De MR heeft samen met een ontwerpster een infographic gemaakt over de werking van de MR. Deze
infographic zal een plaats krijgen in de schoolgids en wordt uitgedeeld aan nieuwe ouders in het
welkomspakket dat zij ontvangen. De infographic wordt inmiddels ook ingezet op alle Punt Speciaal scholen.

Formatieplan — PMR
De PMR heeft positief ingestemd met het formatieplan.

Professionalisering MR

W. Smits en S. Schouten hebben de basiscursus MR gevolgd.

I. Kienjet heeft de scholing rondom financién gevolgd.

S. Yildirim en M. Bouma hebben de verdiepingscursus MR gevolgd.

Vakantierooster
De MR heeft een paar aanbevelingen gegeven voor het vakantierooster wat betreft de inzet van de
studiedagen. Deze zijn overgenomen door het MT.

Jaarvergadering - PMR
Het team heeft op de vergadering vragen kunnen stellen en deze werden ter plekke beantwoord. Men kon
reageren op de invulling van het schooljaarrooster, werkdrukgelden, werkverdelingsplan.

Leerlingenvervoer
Landelijk en ook op de Cambier waren er problemen rondom het leerlingenvervoer. Dit is in de MR
besproken, verdere ontwikkelingen zijn gedeeld met ouders via Social Schools door het MT.

Werkdrukgelden - PMR
De PMR heeft tijdens een teamoverleg de werkdrukgelden besproken. Ook zijn er vragenlijsten afgenomen.
Op basis hiervan is een aanbeveling naar het MT gegaan. Deze aanbevelingen zijn overgenomen en in het
nieuwe schooljaar 24-25 ingezet.

Huishoudelijk regelement
Marije het huishoudelijk regelement aangepast op een aantal punten voor het komende jaar.

Werkverdelingsplan
Het gehele personeel heeft dit gezamenlijk bekeken en goedgekeurd waarna ook de PMR een positieve
instemming heeft verleend.

RI&E
M. Bouma gaat deelnemen bij de uitvoering van de RI&E (Risico-Inventarisatie en Evaluatie).
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Schoolgids
Onze wijzigingen zijn aangeboden en verwerkt waarna er een positieve goedkeuring op is gegeven.

Teams
Teams in geactiveerd, ook de ouders hebben toegang tot het MR account en de documenten zijn door het
personeel overgezet op Teams. Voortaan zijn de vergaderdocumenten te vinden in het mapje
“vergaderstukken 2023-2024"” dan op datum van vergadering.

Begroting
De OMR heeft aandacht geschonken aan de begroting. Er is een positief advies afgegeven.

Sociale veiligheid
De sociale veiligheidscoordinator en intern vertrouwenspersoon zijn aangesloten bij de MR. Ze hebben
verteld over de werkwijze binnen de school.

Vergaderdata volgend schooljaar
- 21januari 2025
- 11 maart 2025
- 22 april 2025
- 13 mei 2025 (gezamenlijke bijeenkomst mr’en Punt Speciaal en de GMR)
- 17 juni 2025
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Advies en instemming

Datum 2024 Onderwerp Instemming/advies

April Reglementen Diploma’s VSO Positief advies

April Vakantie rooster 2024-2025 positief advies

Mei Formatie 2024-2025 Instemming PMR

Juni Werkverdelingsplan Instemming PMR

Juni Werkdrukgelden Akkoord MR

Juni Schoolgids Instemming MR

Oktober Begroting 2024 Positief advies
Financieel

MR kosten worden bovenschools betaald.

Afscheid attentie J. van Roon 50 euro

Diner ter afsluiting jaar ??euro

Kerstpakket voor ieder ouder lid 50 euro
Toekomstplannen

1. Speerpunten: Continuiteit
Kwaliteitsontwikkeling: S.Yildirim
Betrokkenheid: M. Bouma
Personeel:
Veiligheid/arbo: M. Bouma
2. Kienjet zal in 2025 aftreden als ouderlid. We zullen starten met een wervingsprocedure.
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