
Rebuilding 
education

Een opleiding 
om impact 
te maken



Wat doen we elke dag 

op school,  waarom 

doen we dit en kan dit 

misschien beter?

Maak je 
droomproject 
waar!
Als jij komend schooljaar écht iets zou mogen 

veranderen op school, wat zou dat dan zijn? Maak 

je droomproject waar met Rebuilding Education!

“Donderdagochtend 

is het hoogtepunt van 

mijn werkweek! Zo 

leuk om met collega’s 

van andere scholen 

een ochtend bezig te 

zijn met onderwijs.”

Oud-deelnemer

Wil je een project met je leerlingen 

opzetten, een stimulans geven aan 

geljke kansen of heb je een ander 

innovatief idee voor jouw school? 

Meld je dan aan voor Rebuilding 

Education! Samen met collega’s 

van andere NUOVO scholen word 

je iedere donderdagochtend 

vrjgeroosterd. Tjdens deze 

ochtend werk je aan jouw project 

en neem je deel aan inspirerende 

en interactieve werkcolleges. 

Ook krjg je individuele coaching 

van innovatie-experts. Dit 

opleidingsprogramma van 0,1 fte 

loopt van september 2025 tot en 

met juli 2026.



Zoek de verdieping
Rebuilding Education brengt docenten en leerlingen 

in beweging om hun onderwijs te herontwerpen: 

‘Wat doen we elke dag op school, waarom doen we 

dit en kan dit misschien beter?’

Jouw project
Je krijgt tijdens het programma een schooljaar de 

tijd om je project te ontwerpen en uit te voeren. 

Aan wat voor projecten kun je denken?

Als deelnemer aan dit programma zet 

je je eigen onderwjsinnovatieproject 

op om je ideeën te verwezenljken 

en je leiderschapsrol hierin te 

ontwikkelen. Je krjgt hierbj hulp van 

een netwerk van gerenommeerde 

wetenschappers, onderwjshervormers 

en maatschappeljke partjen. 

De opleiding krjgt verdieping 

door interactieve colleges over 

wetenschappeljke, praktische en 

ilosoische vraagstukken. Zo verdiep 

je je in vragen als: hoe motiveren we 

leerlingen om te leren? Hoe creëer 

je draagvlak bj je collega’s voor je 

project? En waarom gaan leerlingen 

eigenljk naar school? Uiteindeljk 

maak jj de vertaalslag naar de 

onderwjspraktjk: ‘Hoe ga jj met 

deze inzichten impact maken op jouw 

school?’

“Dit programma 

geeft mij energie, 

verdieping en veel 

moed om in het 

onderwijs door te 

gaan.”

Oud-deelnemer

Een lopend project waarvan 

je al een kartrekker of 

leidinggevende bent

waarvoor je inspiratie of 

ondersteuning kan gebruiken

  Je bent docent rekenen 

en wilt graag de kerndoelen 

van verschillende avo-vakken 

integreren in projectonderwjs 

waarbj de afstand tussen school 

en praktjk kleiner wordt.

 

  Je bent docentopleider en 

hebt via NPO-gelden budget voor 

het intensiever begeleiden van 

nieuwe docenten, maar weet nog 

niet hoe de begeleiding het 

beste ingericht kan worden.

 

  Je bent scheikundedocent en 

ziet raakvlakken in je curriculum 

met dat van je collega-docent 

biologie. Jullie willen daarom 

samen projectonderwjs over 

duurzaamheid opzetten.

  Je bent voorzitter van de 

toetscommissie die het formatief 

toetsen in de onderbouw wilt 

stimuleren, maar oude patronen 

van summatieve toetsen 

maken dit lastig.

  Je hebt als docent Nederlands 

de vakgroep aangeboden 

kritisch te kjken naar het 

literatuurprogramma, omdat 

diferentiëren met de nieuwe 

methode lastig bljkt en veel 

leerlingen afhaken.

  Je bent aanspreekpunt Geljke 

Kansen op jouw school en vraagt 

je af hoe mentoren, ouders en 

maatschappeljke partjen op dit 

punt kunnen samenwerken.

Een onuitgewerkt 

vraagstuk of een initiatief 

dat je zelf wilt opzetten

waarvoor je graag 

verantwoordeljkheid wilt nemen



Het programma
Het Rebuilding Education programma duurt het 

hele schooljaar van september 2025 tot en met juli 

2026 en betreft 0,1 fte (40 dagdelen).

Jouw aanmelding
Rebuilding Education is toegankelijk voor docenten, 

leidinggevenden en andere werknemers van alle 

NUOVO locaties.

Je kunt je zowel als individu als duo aanmelden. Stem je deelname af met je 

leidinggevende en bespreek wat jj het liefst komend jaar zou aanpakken op jouw 

school. Meld je vervolgens aan via het aanmeldformulier (via Campus). Dit kan 

uiterljk tot en met 12 mei. Na jouw aanmelding volgt een kennismakingsgesprek 

met de opleiders.

Individuele sessies met 

innovatie-expert

Wat zijn uitdagingen 

in je project?

Wat is jouw 

persoonlijke rol?

Je wordt elke donderdagochtend 

vrjgeroosterd om programma-

onderdelen te volgen of zelfstandig te 

werken aan je project. Het komt er dus 

in de praktjk op neer dat je hier elke 

week een dagdeel mee bezig bent.

Zelfstandig werken aan je 

project

Actie-experimenten uitzetten

Leerlingen en 

collega’s betrekken

Selectieproces

In de opleiding is ruimte voor 

twintig deelnemers, daarom is 

er een selectieproces. Toelating 

tot het programma hangt af 

van je motivatie, je projectidee 

en de goedkeuring van je 

leidinggevende.

Afstemming 0,1 fte

Je kunt met je leidinggevende 

afstemmen of je 0,1 fte krjgt als 

tjdeljke verhoging bovenop je 

aanstelling, of dat deze binnen 

je huidige aanstelling bljft en er 

vervanging wordt gezocht voor 

je vrjgeroosterde onderwjsuren. 

Mogeljk heb je al tjd gekregen 

voor je project en kun je die hier 

ook deels aan besteden.

Meld je aan op 
nuovocampus.nl

Wetenschappelijk verdiepen 

en toepassen

Schoolbezoeken bij andere 

NUOVO scholen

Sparren met gast- 

sprekers, experts en 

collega’s

5 coachsessies

15 interactieve 
colleges

20 dagdelen 
werktijd

https://nuovocampus.nl


Contact

Heb je nog vragen aan de opleiders, 

oud-deelnemers of de organisatie?

Mail naar campus@nuovo.nl

mailto:campus%40nuovo.nl?subject=

