SCHORT

el AAN
VINDT DE SECRETARIS

Governance University bevroeg secretarissen — die
zichzelf beschouwen als ‘governance-geweten’ — over
de kwaliteit van governance binnen hun organisatie.
De verwachtingen van ‘good governance’ stijgen
sneller dan verbeteringen in de praktijk.

Tekst Stefan Peij

. Bestuurs- en company-secretarissen beoordelen de
SeC re taI‘ISSCI'l kwaliteit van de governance binnen de eigen organi-
’e satie over het geheel als ruim voldoende. Dat blijkt uit
21.] n onderzoek dat Governance University in het voorjaar
. . . van 2014 deed onder ruim honderd bestuurs- of com-

over dlve rsS ltelt pany-secretarissen.

. De secretaris beoordeelt de boardroom dynamics zelfs
en (Zelf’ ) evaluatle als ‘goed’. Veel secretarissen zijn echter — ondanks
. verbeteringen in absolute zin — ontevreden over di-
1n de rvc versiteit in geslacht en leeftijd binnen de raad van

commissarissen en over de (zelf-)evaluatie van het
functioneren van de raad van commissarissen. En dat
mogen we ons aantrekken, want secretarissen zijn een
belangrijke speler in de boardroom.
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