
 
 

Projectcoördinator sportparticipatie | Gehandicaptensport Nederland | 32-38 uur  
 

Gehandicaptensport Nederland zoekt een projectcoördinator sportparticipatie (32–38 uur) die het programma 
Zichtbaar Sportief helpt uitbouwen. In deze rol coördineer je projecten en samenwerkingen met sport- en 
doelgroeporganisaties om de sport- en beweegdeelname van mensen met een visuele beperking te 
vergroten—met impact in heel Nederland. 

• Kerntaken: programma- en projectcoördinatie, partners verbinden, (kennis)producten en bijeenkom-
sten organiseren, projectaanvragen/begrotingen/rapportages schrijven en (multi)sportevenementen 
coördineren. 

• Jij brengt mee: HBO/WO (sport), affiniteit met aangepast sporten, sterke communicatie, planning & 
organisatie, initiatief en een hands-on aanpak. 

• GSN biedt: aanstelling van 1 jaar met intentie tot langer, werkplek in Utrecht (met deels thuiswerkmo-
gelijkheid), salaris volgens CAO Sport (schaal 9) en veel ruimte voor ontwikkeling. 

 
 

Over Gehandicaptensport Nederland; www.gehandicaptensport.nl  

Bij GSN werken we met een team van bevlogen mensen, die affiniteit hebben met sport en een bijdrage willen 
leveren aan maatschappelijke uitdagingen. Samen met je collega’s streef je naar een inclusieve sportomgeving: 
iedereen moet kunnen genieten van sporten en bewegen. Dankzij jouw inzet in de verschillende projecten die 
GSN ontwikkelt en uitvoert verlaag je concreet de drempels voor mensen met een beperking om te gaan 
sporten. Je creëert mogelijkheden die eerder nog niet bestonden in Nederland. 

De functie 

De sportparticipatie van mensen met een visuele beperking loopt achter ten opzichte van sporters zonder een 
beperking. Gehandicaptensport Nederland initieert en coördineert daarom het handicap specifieke programma 
Zichtbaar Sportief, een samenwerkingsverband van partijen uit de sport (GSN, NOC*NSF) en partijen met 
expertise over de doelgroep (zoals Bartiméus, Visio). Zichtbaar Sportief heeft als doel om de (kwaliteit van de) 
sport- en beweegdeelname van mensen met een visuele beperking te verhogen. 

Als projectcoördinator sportparticipatie ben je de spin in het web binnen Zichtbaar Sportief. Je bent 
verantwoordelijk voor het coördineren en (mede)uitvoeren van de werkzaamheden die binnen de 
(deel)projecten van  Zichtbaar Sportief vallen. Je werkt hierin o.a. nauw samen met onze project- en 
communicatiemedewerkers. Je belangrijkste missie is om het project samen met de samenwerkingspartners 
verder te ontwikkelen en zoveel mogelijk mensen met een visuele beperking te winnen voor de sport.  

Wat ga je doen? 

- Coördineren van het programma Zichtbaar Sportief; je initieert, leidt en bent verantwoordelijk voor de 
vergaderingen. Je bent de drijvende kracht achter de projecten die onder Zichtbaar  Sportief vallen. 

- Coördineren van de ontwikkeling van (kennis)producten, diensten en/of activiteiten ten gunste van de 
projecten.  

- Contact initiëren, onderhouden en versterken met andere sportbonden, sportorganisaties en de 
partners van Zichtbaar Sportief.   

- Schrijven van projectaanvragen, het opstellen van project-begrotingen en het schrijven van  
rapportages.  

- Bedenken en uitwerken van nieuwe project ideeën, in samenwerking met de netwerkpartners.  
- Organiseren van (kennis)bijeenkomsten in het kader van deskundigheidsbevordering.  
- Coördineren van de organisatie van sportevenementen, zoals multisportdagen.  

Jouw profiel  

- Je hebt een afgeronde HBO/WO (sport) opleiding. 

http://www.gehandicaptensport.nl/


 
 

- Je hebt affiniteit met aangepast sporten (kennis over sporten met een visuele beperking is een pré, 
maar niet noodzakelijk).  

- Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en je bent doortastend. 
- Je hebt coördinerende vaardigheden en je combineert dit met een hands-on mentaliteit.  
- Je hebt goede plan en organisatie vaardigheden: je kunt goed vooruit plannen, het overzicht bewaren 

en prioriteiten stellen.  
- Je bent ambitieus: je neemt initiatief en ziet, creëert en benut graag kansen.  
- Je beschikt over een goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.  

 

Wat bieden wij? 

- In eerste instantie een aanstelling voor één jaar (waarbij onze intentie altijd is dat we goede mensen 
langdurig binnenboord houden).  

- 32 - 38 uur per week 

- Salaris conform de CAO Sport schaal 9 

- Ons kantoor (De Weerelt van Sport) bevindt zich in Utrecht. Het is een dynamische werkomgeving 
met verschillende kantoortuinen en aparte ruimtes, die bewoond wordt door verschillende 
sportorganisaties en -bonden. Je werkt voornamelijk op dit kantoor, maar soms werk je na een 
externe afspraak op een andere locatie. Daarnaast is er de mogelijkheid om soms vanuit huis te 
werken. 

- Een dynamisch team met vooral jonge professionals, die gedreven zijn om de aangepaste sport in 
Nederland steeds een beetje beter te maken. 

- Op kantoor wordt er tussen de middag gezamenlijk (gratis!) geluncht in de kantine van De Weerelt. We 
vinden het verder gezellig om geregeld samen te komen voor een (sportieve) activiteit of borrel. 

- Volop mogelijkheden om je persoonlijk en professioneel verder te ontwikkelen, op sport specifiek 
terrein en daarbuiten. 

                          Ga jij met ons de uitdaging aan om het verschil te maken in de gehandicaptensport? 

 

Solliciteer dan uiterlijk maandag 11 mei en vertel ons in een brief of video waarom jij de juiste persoon bent om 
Zichtbaar Sportief verder te brengen. Je sollicitatie kan je mailen naar Dos Engelaar via 
d.engelaar@gehandicaptensport.nl   Een eerste ronde kennismakingsgesprekken staat gepland op woensdag  
13 mei, we vragen je hier vast rekening mee te houden. Twijfel je of je voldoet aan het gevraagde profiel of heb 
je een inhoudelijke vraag? Dan kun je telefonisch contact opnemen met Dos Engelaar, via 06-40222501. 

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. We kijken uit naar je reactie. 

Gehandicaptensport Nederland acht een werkomgeving waarin iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt van 
groot belang. Een werkomgeving waarin aandacht is voor individuele kwaliteit en waar ontwikkelmogelijkheden 
voorop staan. Samen streven we naar een inclusieve cultuur waarin we verschillen omarmen. We nodigen dan 
ook graag kandidaten uit die door hun achtergrond en ervaring hieraan een bijdrage willen leveren. Bij gelijke 
geschiktheid gaat de voorkeur uit naar de kandidaat die de diversiteit binnen Gehandicaptensport Nederland op 
deze wijze versterkt. 

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.  

Er staan om dit moment meerdere vacatures bij ons open, voor het complete overzicht kijk op: 
https://www.gehandicaptensport.nl/organisatie/vacatures  
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