
 

Vacature Communicatie & Marketing Professional   
Gehandicaptensport Nederland - 32-38 uur 

 
Wil jij meebouwen aan een sportwereld waarin iedereen kan meedoen? Bij 
Gehandicaptensport Nederland (GSN) zoeken we een allround Communicatie & 
Marketing Professional die strategie en uitvoering combineert.  

GSN houdt zich bezig met projecten en programma's die bijdragen aan de ontwikkeling 
van de gehandicaptensport. Denk hierbij aan opleidingen, het opzetten van sport- en 
beweegaanbod voor mensen met een auditieve, visuele of motorische beperking of  het 
uitvoeren van Paralympische topsportprogramma’s voor enkele takken van sport. 

Jouw impact 

Als onze Communicatie & Marketing Professional ben jij verantwoordelijk voor alles wat 
met zichtbaarheid, content en campagnes van onze projecten, sporten en bond te maken 
heeft. Van samenwerken met onze projectcoördinatoren tot het interviewen van een van  
onze bondscoaches.  

Wat ga je doen? 

Strategie & merk 

• Bewaken en doorontwikkelen van huisstijlen van GSN, projecten en sporten. 
• Adviseren over positionering en communicatie voor uiteenlopende projecten. 
• Vertalen van maatschappelijke thema’s (zoals inclusie, integriteit, 

sportparticipatie en bewustwording) naar concrete content en campagnes. 

Content & creatie 

• Schrijven, plannen en publiceren van social content (LinkedIn, Instagram, 
Facebook, TikTok). 

• Beheren en doorontwikkelen van de websites 
• Schrijven van nieuwsbrieven, artikelen en interviews. 
• Opzetten van videocontent, fotografie en campagnebeelden (in samenwerking 

met partners). 

Campagnes & projecten 

• Communicatie in samenwerking met de projectcoördinatoren voor projecten  
• Meedenken en opzetten van wervingscampagnes voor deelnemers, trainers, 

partners en donateurs. 

 

 



 
Wat breng jij mee? 

• Een creatieve en praktische aanpak: jij maakt plannen én voert ze uit. 
• Een sterk gevoel voor teamwork: je werkt goed samen met verschillende collega’s. 
• Een paar jaar ervaring met social media, webbeheer, contentcreatie en 

projectcommunicatie. 
• Affiniteit met sport, inclusie en maatschappelijke impact. 
• Sterke schrijfskills en gevoel voor tone of voice. 
• Proactiviteit: jij ziet en pakt kansen, en durft keuzes te maken 
• Handigheid met tools zoals Canva, CMS-systemen, Mailchimp en socials. 
• Ervaring bij een sportbond is een pré. 

Wat bieden wij jou? 

• Een rol met veel verantwoordelijkheid en creatieve vrijheid. 
• Een klein, hecht en dynamisch team met vooral jonge professionals, die 

maatschappelijk gedreven zijn en waar jouw ideeën welkom zijn.  
• In eerste instantie een jaarcontract (met de intentie om bij wederzijdse 

tevredenheid te verlengen) voor 32 – 38 uur per week. 
• Salaris binnen schaal 7/8 van de CAO Sport. 
• Ons kantoor (De Weerelt van Sport) bevindt zich in Utrecht en wordt bewoond door 

verschillende sportorganisaties en bonden.  
• Op kantoor wordt er gezamenlijk (gratis!) geluncht in de kantine, ook zijn er volop 

mogelijkheden om samen te sporten in de gym. We vinden het verder gezellig om 
geregeld samen te komen voor een (sportieve) activiteit of borrel. 

• Volop mogelijkheden om je als professional verder te ontwikkelen, op sport 
specifiek terrein en daarbuiten. 

Interesse? 

Stuur dan uiterlijk op 1 februari je cv, voorzien van een motivatie in de vorm van een brief 
of video naar Lisa Snooy via l.snooy@gehandicaptensport.nl. Met geschikte kandidaten 
gaan we graag op korte termijn in gesprek, dus heb je interesse reageer dan snel. 
Twijfel je of je voldoet aan het gevraagde profiel of heb je een inhoudelijke vraag? Dan kun 
je telefonisch contact opnemen met Lisa Snooy  via 06 – 33874424. 

Gehandicaptensport Nederland acht een werkomgeving waarin iedereen zich welkom en 
gewaardeerd voelt van groot belang. Een werkomgeving waarin aandacht is voor 
individuele kwaliteit en waar ontwikkelmogelijkheden voorop staan. Samen streven we 
naar een inclusieve cultuur waarin we verschillen omarmen. We nodigen dan ook graag 
kandidaten uit die hieraan een bijdrage willen leveren.  

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.  

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


