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Draag jij bij aan de ontwikkeling van onderwijskundige en inclusieve sportprogramma's? Dit is jouw kans om 

impact te maken! 

Gehandicaptensport Nederland (GSN) is de drijvende kracht achter sportinitiatieven en educatieve programma’s 

voor (trainers van) mensen met een beperking. We ontwikkelen e-learnings, bieden een opleiding aan binnen het 

bewegingsonderwijs en werken samen met sportbonden en NOC*NSF om d.m.v. opleidingen de sport echt 

toegankelijk en inclusief te maken voor iedereen. Voor ons team zoeken we een enthousiaste en communicatief 

sterke Coördinator Opleidingen met een hart voor sport en onderwijs! 

Wat ga je doen? 

Als Coördinator Opleidingen heb je een veelzijdige rol waarin je (mede-)verantwoordelijk bent voor de 

ontwikkeling, promotie en coördinatie van onze opleidingsproducten. Je legt eenvoudig contact met diverse 

organisaties, zoals sportbonden en weet hen te enthousiasmeren voor onze onderwijsmaterialen. Daarnaast 

werk je nauw samen met docenten, opleidingspartners en natuurlijk jouw eigen collega’s om maximale impact 

te realiseren. Op het gebied van onze opleidingen werk je direct samen met één andere collega.  

Jouw taken: 

• Coördineren van de opleiding Instructeur Gehandicaptensport (voor mbo-scholen): Beheren van de 

jaarplanning, organiseren van docentenbijeenkomsten en ondersteunen van de 

toetsingscommissie. 

• Onderhouden en uitbouwen van samenwerkingen met mbo-scholen: Actief benaderen van nieuwe 

scholen, opbouwen van een netwerk in het onderwijs en zorgen voor een goede samenwerking. 

• Ondersteunen van sportbonden en andere sportorganisaties met het integreren van kennis over 

gehandicaptensport in het eigen opleidingsaanbod. 

• Ontwikkelen en verbeteren van opleidingsproducten: Samenwerken met collega’s om nieuwe e-

learnings en scholingsmodules te ontwikkelen en bestaande materialen te optimaliseren. 

• Servicegericht werken: Beantwoorden van vragen en serviceverzoeken van opleidingsgebruikers en 

docenten via mail en telefoon. 

• Organiseren van bijeenkomsten en overleggen: Ondersteunen bij de planning en uitvoering van 

evaluaties en het bewaken van de voortgang van opleidingsgerelateerde projecten. 

• Deelname aan diverse project- en werkgroepen, waarbij medewerkers van verschillende 

(sport)organisaties van gedachten wisselen en kunnen sparren met elkaar. 

Wie ben jij? 

Wij zoeken iemand met een passie voor sport, onderwijs en inclusie: 

• Onderwijskundige kennis en ervaring: Je hebt een relevante opleiding (bijvoorbeeld 

onderwijskunde of sportmanagement) en/of interesse in het ontwikkelen van leer- en 

scholingsmateriaal.  

• Communicatief sterk: Je legt makkelijk contact, bouwt aan je netwerk en weet mensen mee te 

nemen in onze opleidingsvisie en -activiteiten. 

• Organisatorisch talent: Je kunt goed plannen, schakelt snel en houdt overzicht, ook bij meerdere 

projecten tegelijk. 

• Proactief en ondernemend: Je komt met nieuwe ideeën en neemt initiatief om onze opleidingen te 

verbeteren en verder te brengen. 

• Idealiter heb je een of twee jaar werkervaring in een vergelijkbare functie. 

Zit je lekker in je functie en lopen werkzaamheden goed, dan is er bij GSN volop ruimte om verder te groeien. We 

vinden het belangrijk dat je plezier hebt in je werk en als je nieuwe ideeën hebt is daar altijd ruimte voor.  



 
 

Wat bieden wij jou? 

• Een uitdagende functie voor 24-32 uur per week. 

• Salaris volgens schaal 7 of 8 van de CAO Sport, afhankelijk van ervaring. 

• Een inspirerende werkomgeving bij ‘De Weerelt van Sport’ in Utrecht, met collega’s van 

verschillende sportbonden. 

• Een klein, dynamisch team met vooral jonge professionals, die maatschappelijk gedreven zijn.   

• Op kantoor wordt er tussen de middag gezamenlijk (gratis!) geluncht in de kantine van De Weerelt, 

ook zijn er volop mogelijkheden om samen te sporten in de Gym. We vinden het verder gezellig om 

geregeld samen te komen voor een (sportieve) activiteit of borrel. 

• Ontwikkelkansen: mogelijkheid om vakinhoudelijke conferenties bij te wonen en (externe) 

trainingen te volgen om je verder te specialiseren, zowel binnen het sport- als het 

onderwijsvakgebied. 

• Een hecht en enthousiast team met ruimte voor jouw ideeën en initiatief. 

Interesse? 

Stuur dan zo snel mogelijk (uiterlijk op 30 maart) je cv, voorzien van een motivatie in de vorm van een brief of 

video naar Dos Engelaar via d.engelaar@gehandicaptensport.nl. Met geschikte kandidaten gaan we graag op 

korte termijn in gesprek, dus heb je interesse reageer dan snel.  

Twijfel je of je voldoet aan het gevraagde profiel of heb je een inhoudelijke vraag? Dan kun je telefonisch contact 

opnemen met Dos Engelaar via 030 307 78 90. 

Gehandicaptensport Nederland acht een werkomgeving waarin iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt van 

groot belang. Een werkomgeving waarin aandacht is voor individuele kwaliteit en waar ontwikkelmogelijkheden 

voorop staan. Samen streven we naar een inclusieve cultuur waarin we verschillen omarmen. We nodigen dan 

ook graag kandidaten uit die hieraan een bijdrage willen leveren.  

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.  

Bij indiensttreding vragen wij u een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen. 

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

 

 


