Benodigde acties bhij verandering één-op-één relatie

Q:

Welke acties moet ik uitvoeren als er iets verandert aan een één-op-één relatie?

A
Als een klant van praktijk verandert of binnen een praktijk met een andere dierenarts een één-op-
één relatie krijgt of als er een nieuwe collega bijkomt, dient u de volgende zaken te regelen:

*  InfoRund:
In InfoRund moet u de oude bilaterale overeenkomsten aanpassen, zodat de juiste één-op-
één dierenarts geregistreerd staat. Dit kan op 2 manieren:

1. De nieuw afgesloten, papieren één-op-één overeenkomsten worden ingescand en
geiipload. De oude ingescande en geliploade één-op-één overeenkomsten moeten
eerst beéindigd worden, voordat de nieuwe contracten kunnen worden ingescand en
gelipload.

2. De nieuwe één-op-één overeenkomsten worden digitaal geregistreerd in InfoRund
(en hoeven dus niet meer ingescand en geilipload te worden), waarbij eerst de oude
één-op-één overeenkomsten worden beé&indigd.

*  MediRund:
In MediRund moeten alle machtigingen voor de veehouders worden omgezet naar de
nieuwe één-op-één dierenarts. Wanneer een contract beéindigd wordt in Inforund wordt de
machtiging in Medirund automatisch uit gezet bij deze dierenarts. Wanneer een nieuwe
overeenkomst aangemaakt wordt in Inforund wordt voor deze dierenarts de machtiging voor
Medirund aangezet

*  Bedrijfsgezondheidsplan en Bedrijfsbehandelplan
De nieuwe één-op-één dierenarts stelt, binnen de gestelde evaluatietermijn van 1 jaar na
opstellen, een nieuw BGP en BBP op voor de veehouder. Deze wordt door beiden (digitaal)
ondertekent. De één-op-éen dierenarts bewaart een getekende (digitale) kopie op de
praktijk.

* \ervangingsdocument:
Dit moet worden aangepast als de nieuwe één-op-één dierenarts vervanger wordt voor
andere dierenartsen die één-op-één overeenkomsten hebben. Indien alle één-op-één
overeenkomsten digitaal geregistreerd zijn in InfoRund is dit niet nodig.

" Vervanging:
De betreffende veehouders dienen schriftelijk te worden geinformeerd indien er
aanpassingen in de vervangende dierenartsen plaats vinden (hijvoorbeeld wegens de komst
van een nieuwe collega). Met schriftelijk informeren wordt bedoelt een e-mail, middels een
nieuwsbrief of het vermelden op het visiteformulier.
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