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Bedrijfsgezondheidsplan 



CvB dierenarts namens KNMvD 
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Paul Warmerdam lid VGH 

Bouwen Scheijgrond 

Bestuurslid VGH 



Uitgangspunten BGP 

• Gestart in 2012. 

• Eisen BGP/BBP in Productschapverordening 

• Sinds 1-1-2015 wettelijke minimumeisen BGP 

opgenomen in Regeling Diergeneeskundigen 

• Vanaf 1-7-2015 aanvullende eisen opgenomen in 

Regeling Geborgde Dierenarts. 

• Aanpassingen opgenomen zoals jongvee opfok, 

onthoornen.  

• 2012/14: nadruk op administratieve zaken 

• Vanaf 2015 ook inhoudelijke beoordeling BGP´s 
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Inhoudelijke beoordeling BGP´s 

• Door het CvB is een keuze gemaakt voor de vorm van 

intercollegiaal overleg (IOD). 

• Intercollegiaal overleg is een middel om van elkaar te 

leren en daarmee de kwaliteit van het BGP te borgen en 

te verbeteren. 

• FD als uitvoerende instantie voor 2015 en 2016 

• FD is samenwerking aangegaan met ICOVet en heeft 

hiervoor procesbegeleiders opgeleid. 

• VERIN kiest UBN´s en communiceert de uitslag van de 
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Inhoudelijke beoordeling BGP´s 

• Voor de beoordeling zijn criteria opgesteld. 

• Het gaat hierbij om de kwaliteit van de verslaglegging. 

• Procesbegeleider geeft een beoordelingsadvies op basis 

van het proces in de groep en eigen inzicht.  

• Twee commissieleden van de FD bekijken de 

beoordeling van de procesbegeleider en past deze 

indien nodig aan. 

• Als de twee commissieleden er niet uitkomen geeft 

oordeel van een derde deskundige (FD) de doorslag. 
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Resultaten beoordeling BGP´s 2015 

• Meer dan 95% van de dierenartsen hebben deelgenomen 

• Gemiddelde score 6.5 

• 25% scoort 5.7 of lager 

• 25% scoort 7.1 of hoger 

• Hoogste score: inhoudelijke kwaliteit 

• Laagste score: aandachtspunt > actiepunt en de T      

(van SMART) 

• 2015: geen consequenties score (oefenjaar) 
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Evaluatie IOD-BGP 2015 

Positieve punten 

 

• Interactief 

• Onderling overleg 

• Organisatie 

• Inspirerend voor een beter BGP   
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Evaluatie IOD-BGP 2015 

Verbeter- en discussiepunten 

 

• Elkaar beoordelen  

• Veel cijfers 

• Koekompas / BGP overlapt 

• Kosten 

• Beoordelen zonder kennis bedrijf 

• Borging door FD 

 

 

S
ti
c
h

ti
n

g
 G

e
b

o
rg

d
e

 D
ie

re
n

a
rt

s
 



Toetsing BGP 2016 

• Op hoofdlijnen dezelfde aanpak als in 2015 

• Enige aanpassingen naar aanleiding van evaluatie 

• Bij onvoldoende score dit jaar wel consequenties 

• Consequenties moeten nog bepaald worden 
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Toetsing BGP 2017ev 

• Inhoudelijke toetsing zal overeind blijven 

• Vervolg op basis van evaluatie 2015 en 2016 

• Overeenkomst met FD aangegaan t/m 2016 

• Voorkomen doublure met Koekompas 

• Verder staat alles nog  open… 

• Suggesties zijn welkom! 
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