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verklaring m.b.t. duurzaamheidsbeleid 
 

Duurzaamheidsbeleid  
De directie streeft ernaar dat in onze onderneming het winstoogmerk samengaat met betrouwbaarheid voor onze opdrachtgevers, onze 
verantwoordelijkheid voor de veiligheid, gezondheid en welzijn van onze medewerkers, ingehuurde en derden, alsmede onze 
verantwoordelijkheden voor een zo duurzaam mogelijke wereld.  
 

Onze onderneming heeft verder als beleid: 
- het duurzame wijze exploiteren van onze organisatie en duurzaam uitvoeren van de werkzaamheden 
- dat de ontplooiing van onze medewerkers (mede) gericht is op het verkrijgen van aansluiting tussen de inzetbare kwaliteiten 

van medewerkers en onze dienstverlening 
- dat getracht wordt vervangend werk wordt gevonden voor iedere medewerker die een ongeval heeft ondervonden en/of 

langdurig c.q. definitief arbeidsongeschikt is geraakt 
- dat bij het toewijzen van functies, taken en opdrachten behalve de persoonlijke competenties tevens de leeftijd en 

lichamelijke omstandigheden van onze medewerkers in acht worden genomen. 
- lucht-, water- en bodemverontreiniging, geluid- en andere hinder, alsmede overige milieueffecten en het gebruik      

van grondstoffen wordt voorkómen dan wel zo veel als redelijkerwijs mogelijk beperkt 
- het nakomen van de in de milieuwet- en regelgeving gestelde voorschriften, en het mogelijkerwijs anticiperen op nieuwe 

nationale en Europese regelgeving 
- het opbouwen van een adequaat instrumentarium op bedrijfsniveau om de totale milieubelasting te beheersen en beperken 
- het doordringen van de gehele organisatie van de noodzaak om de nadelige effecten van de bedrijfsvoering op het milieu, 

met name ten aanzien van emissies en afvalstromen zo veel mogelijk te voorkómen en te beperken, en de noodzaak tot het 
optimaliseren van grondstoffen- en energierendement 

- onze onderneming hecht veel waarde aan transparantie. Daarom kunnen interne en externe belanghebbenden, op aanvraag, 
te allen tijde inzage krijgen in ons gevoerde milieubeleid buiten de reeds transparante publicaties.  

 
Aan onze werkzaamheden liggen VCA**, ISO 9001:2015, CO2 prestatieladder, BRL Groenvoorziening:2016, ERBO:2023, PSO 30+ en de BRL 
Boomverzorging:2016 ten grondslag. Onze organisatie wenst de eisen en voorschriften in de voornoemde normen en keurmerken 
integraal toe te passen. Daarom maakt ons kwaliteits-, arbo- en milieubeleid deel uit van ons organisatiesysteem, en is dit omschreven 
in ons organisatiehandboek. 
 

Duurzaamheidsambitie  
Vanwege onze certificeringen met betrekking tot BRL Groenvoorzieningen en BRL Boomverzorging hebben we de onderstaande 
duurzaamheids-ambitie verwoord.  
 
Vanwege onze certificeringen inzake CO2-prestatieladder voldoen we aan de duurzaamheids-gerelateerde eis tot CO2-reductie (aspect 
klimaat). 
Vanwege onze PSO-certificering voldoen we aan de duurzaamheids-gerelateerde eis betreffende social return en duurzame 
inzetbaarheid (aspect mens).  
 
In het kader van onze ambitie omtrent het aspect milieu streven wij naar: 
- jaarlijks 5 % meer inzet van groencompost ten opzichte van het daaraan voorafgaand jaar. 
- inzet van 100 % microplastics-vrije bodemverbeteraars, met daadwerkelijke inzet vanaf 2025, met vanaf dat moment jaarlijks 

een substantiële vermeerdering.  
- voortzetting van onze bedrijfsvoering zonder klachten op milieugebied. 
- verwerving m.i.v. 2024 van jaarlijks ≥ 1 project tot het tegengaan van hittestress, met daaropvolgend jaarlijks steeds één 

project meer 
- verwerving m.i.v. 2024 van jaarlijks ≥ 1 project tot het toepassen van plantmateriaal dat tegen extreme 

weersomstandigheden bestand is, met daaropvolgend jaarlijks steeds één project meer 
- verwerving m.i.v. 2024 van jaarlijks ≥ 1 project tot het verminderen van bodemdichtheid, met daaropvolgend jaarlijks steeds 

één project meer 
 
In het kader van onze ambitie omtrent het aspect biodiversiteit streven wij naar: 
- verwerving m.i.v. 2024 van jaarlijks ≥ 1 project tot het verbeteren van bio-diversiteit, met daaropvolgend jaarlijks steeds één 

project meer. 
 
Aan de eis met betrekking tot circulariteit wordt door ons als volgt voldaan: momenteel wordt 70 % van onze groenafval gerecycled 
tot bodemverbeteraar, en 70 % van het vrijkomend takhout c.q. snoeiafval als bodembedekking in het werk teruggebracht of afgevoerd 
naar de groenrecycling. Onze ambitie is het jaarlijks met 5 % verbeteren van deze resultaten ten opzichte van het daaraan voorgaande 
jaar. Van de emballages bij plantmateriaal zal jaarlijks 5 % meer worden afgevoerd voor hergebruik ten opzichte van het daaraan 
voorgaande jaar. 
 
De Groenmakers BV 
Doetinchem, 23-04-2024 
 
 
 
Jos van Zuilen, algemeen directeur 
 


