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Personeelsbeleid van de Gouden Leeuw Groep

Bij de Gouden Leeuw Groep staat ons personeel centraal. Ons personeelsbeleid is gericht op het
creéren van een werkomgeving waarin elke medewerker zich gewaardeerd, ondersteund en
gemotiveerd voelt om zijn of haar volledige potentieel te bereiken.

Visie en missie

Onze visie is om een werkomgeving te bieden die gekenmerkt wordt door respect, inclusiviteit en
samenwerking. We hechten grote waarde aan diversiteit, integriteit en de persoonlijke ontwikkeling
van onze medewerkers. We streven ernaar om een organisatie te zijn waar iedereen met plezier naar
zijn of haar werk komt en zich betrokken voelt bij onze gezamenlijke missie.

Opleiding en ontwikkeling

We investeren continu in de professionele en persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers. Door
middel van gerichte opleidingen, workshops e.d. stimuleren we groei en innovatie. We geloven dat
door het ontwikkelen van de vaardigheden en kennis van onze medewerkers, we niet alleen hun
carriére vooruit helpen, maar ook de kwaliteit van onze dienstverlening verbeteren.

Gezondheid en welzijn

Het welzijn van onze medewerkers is voor ons van het grootste belang. We stimuleren een gezonde
werk-privébalans en ondersteunen initiatieven die bijdragen aan zowel de fysieke als mentale
gezondheid van ons personeel. Dit omvat o.a. flexibele werkregelingen en een werkomgeving die
welzijn bevordert.

Diversiteit en inclusie

We omarmen diversiteit en streven naar een inclusieve cultuur waarin iedereen zich welkom en
gerespecteerd voelt. Wij geloven dat een divers personeelsbestand leidt tot meer creativiteit,
innovatie en succes. Daarom zetten wij ons in voor gelijke kansen en streven wij naar een omgeving
waar ieder talent zich kan ontplooien.

Beloning en erkenning

Onze medewerkers worden eerlijk beloond voor hun inzet en prestaties. Naast een marktconform
salaris bieden wij diverse voordelen en erkenningen die bijdragen aan werktevredenheid en
motivatie.

Veiligheid en integriteit

Wij zorgen voor een veilige werkomgeving waarin elke medewerker zich beschermd voelt tegen
ongewenst gedrag. Integriteit is een van onze kernwaarden en we verwachten van al onze
medewerkers dat zij deze waarde naleven in hun dagelijks werk.

Kortom, het personeelsbeleid van de Gouden Leeuw Groep is erop gericht om een werkomgeving te
creéren waarin elke medewerker zich kan ontwikkelen, gewaardeerd voelt en een zinvolle bijdrage
kan leveren aan het succes van onze organisatie. Samen bouwen we aan een toekomst waarin zowel
de medewerkers als de organisatie kunnen groeien.



